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1. Politici pentru asigurarea calitatii

1.1 Cadrul juridic de functionare a institutiei

Prezentare generalia/pasaportul institutiei

Unitatea de invatamant: Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica

Anul fondarii: 1959, reorganizat 2016, HG nr 786 din 23.06.2016.

Tipul de proprietate: Institutie publica.

Domeniul vizat: invatamdént profesional tehnic.

Beneficiari: tineri absolventi ai claselor gimnaziale si liceale.

Provenienta: predominant din teritoriul tarii si din afara ei.

Adresa juridica: MD — 2001, or. Chisindu, Republica Moldova.

Departamentul Energetica — str. Melestiu, 12;

Departamentul Electronica — str. Mihai Sadoveanu 40/2.

Email: ceee786@gmail.com

Pagina web: www.ceee.md
1.1.1. Statutul juridic al institutiei
Institutia Publica Centrul de Excelenta in Energeticd si Electronica (in continuare I.P. CEEE) cu
resedinta la adresa juridica: MD-2001, or. Chisinau, str. Melestiu, 12.
L.P. Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica este o institutie de invatdmant profesional tehnic
de stat, fondata in anul 1959 prin Dispozitia Sovnarhozului R.S.S.M. nr.399 din 21 iulie 1959, sub
denumirea de Tehnicumul Electrotehnic.
Denumirea actuald a institutiei, in continuare prin acronimul I.P. CEEE, este in conformitate cu
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.786 din 23 iunie 2016, prin reorganizarea Colegiului
Politehnic din Chisinau si a Colegiului de Microelectronica si Tehnica de Calcul din Chisinau.
Certificatul de inregistrare a organizatiei necomerciale I.P. CEEE nr.1016620006150 a fost eliberat
la data de 11.10.2016. Anexa 1.1- 1 - Certificat de inregistrare.
Pe parcursul existentei si functiondrii sale neintrerupte, I.P. CEEE a purtat urmatoarele denumiri:
Tehnicumul Electrotehnic (1959-1961), Tehnicumul Electromecanic din Chisindu (1961-1992),
Colegiul Electromecanic din Chisinau (1992-2002), Colegiul Politehnic din Chisinau (2002-2016).
I.P. CEEE reprezinta o institutie de Tnvatdmant profesional tehnic din Republica Moldova, incadrata
ca parte integrantd a sistemului de invatdmant al Republicii Moldova, si care 1si configureaza
activitatea in corespundere deplind cu cadrul in vigoare si potrivit Statutului institutiei de Tnvatamant
I.P. CEEE din 7 octombrie 2016.
Institutia face parte din cadrul sistemului de invdtdmant profesional tehnic cu potential sporit in
domeniul de competentd electrotehnica, energetica, electronicd, metrologie, tehnologii
informationale si comunicationale, cu atributii atat In domeniul prestarii serviciilor educationale, cat
st al dezvoltdrii capacitatilor sectorului de invatamant profesional tehnic, in vederea racordarii
acestuia la cerintele pietei muncii si la procesele de aplicare a inovatiilor didactice si tehnologice.
In conformitate cu Certificatul de evaluare externi a calitatii seria IPT, nr. 0069-21, eliberat la data
de 15 iulie 2021, cu privire la acreditarea PFP:
- 71410 Aparate radioelectronice de uz casnic, cu frecventd, deciazia Consiliului de conducere
ANACEC nr. 28 din 28.05.2021;
- 61110 Calculatoare, cu frecventd, deciazia Consiliului de conducere ANACEC nr. 29 din
28.05.2021;
- 71440 Electronica, cu frecventd, deciazia Consiliului de conducere ANACEC nr. 30 din
28.05.2021;
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- 71510 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare, cu frecventd, deciazia Consiliului
de conducere ANACEC nr. 31 din 28.05.2021;
- 71490 Telradio comunicatii, cu frecventa, deciazia Consiliului de conducere ANACEC nr. 32
din 28.05.2021;

Anexa 1.1 - 2 - Certificat de acreditare
In temeiul Ordinului MEC nr. 878 din 25 august 2022, publicat in Monitorul oficial Nr. 278-282
(8322-8326) din 09 septembrie 2022 Cu privire la acreditarea pentru o perioada de 5 ani a
programelor de formare profesionala din cadrul I.P. Centrul de Excelenta in Energetica si
Electronica:

- 61230 Retele de calculatoare, cu frecventa;

- 71310 Electroenergetica, cu frecventa;

- 71320 Electromecanica, cu frecventa;

- 71420 Automatizarea proceselor tehnologice, cu frecventa;

- 71340 Comunicatii postale, cu frecventa;

- 71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii, cu frecventa;

- 71570 Metrologie si cetrtificarea conformitatii, cu frecventa.
Anexa 1.1 - 3 — Anexa la Ordinul MEC nr. 878 din 25 august 2022, publicat in Monitorul oficial
Nr. 278-282 (8322-8326) din 09 septembrie 2022
Anual, institutia este supusd controlului medico - sanitar de citre Agentia Nationald de Sandtate
publica din Republica Moldova si posedd Autorizatie de functionare cu numir de inregistrare
011809/2021, din 11.10.2021, valabild pana la 11.10.2022. Anexa 1.1 — 3a — Autorizatie sanitard de
functionare
Concluzii: Cadrul juridic normativ corespunde cerintelor legale. Institutia la momentul evaluarii nu
detine Avizul Agentiei de Securitate Tehnica privind securitatea antiiincindiara, sistemul antiincendiu
a fost instalat in toate edificiile
Arii de imbunatatire: Obtinerea Avizului de la Agentia de Securitate Tehnica.

1.2. Misiunea, strategia si politicile institutiei

1.2.1. Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei

I.P. Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica dispune de Plan de dezvoltare strategicd pentru
perioada 2016-2021 si este in concordanta cu cadrul legal national, cu directiile strategice ale politicii
educationale spre integrarea institutiei in spatiul educational european si satisfacerea necesitatilor
pietei muncii. https://ceee.md/echipa-manageriala/

I.P. CEEE 1isi fundamenteazad activitatea, valorificand ideile cuprinse in principalele acte normative
referitoare la domeniul educatiei din Republica Moldova:

- Codul Educatiei al Republicii Moldova, Legea nr. 152 din 17.07.2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/tehnic;

- Ghidul Managementului Calitatii In invatdmantul profesional tehnic OMECC nr 609 din
19.12.17;

- Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor pentru
pregétirea cadrelor 1n institutiile de invatamant profesional tehnic post-secundar si post-secundar
non-tertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

- Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
post-secundar si post-secundar non-tertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015;
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- Cadrului de referintd al curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr.1128 din 26.11.2015;
- Plan — cadru pentru invatdmantul profesional tehnic post-secundar si postsecundar nontertiar in
baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din 16.12.2015;
- Regulamentul de organizare a studiilor in institutia profesional tehnicd postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME
nr. 234 din 25.03.2016;
- Ghidul practic de elaborare a curriculumului pentru invatdmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar nontertiar ordinul ME nr. 296 din 21 04 2016.
Misiunea I.P. CEEE este sa orienteze tandra generatie spre inmplinirea in viata privata si publica,
pregdtirea specialistilor cu caracter aplicativ de inaltd calificare pentru economia nationald a
Republicii Moldova.
I.P. CEEE 1isi propune formarea si dezvoltarea integrald a personalitatii, din perspectiva exigentelor
culturale, axiologice, social — economice, stiintifice si politice ale societdtii democratice pentru
asumarea unui ansamblu de valori necesare propriei dezvoltdri, realizdrii personale si integrarii
sociale si profesionale intr-o societate a cunoasterii, in contextul valorilor europene si general —
umane.
Misiunea generala, consta 1n asigurarea conditiilor pentru cea mai buna, completa si utila dezvoltare
a fiecdrui elev, in parteneriat si colaborare cu factorii sociali, formarea unui elev cult, inteligent,
creativ, capabil sa se adapteze la orice situatie, pregatit pentru conditii de schimbare.
Misiunea profesionalda - formarea specialistilor tehnicieni competitivi, care vor manifesta
profesionalism consacrat, principii etico — morale si perseverenta in asigurarea calitatii serviciilor
sociale, prin promovarea unui invatamant activ — participativ orientat spre formarea de competente
profesionale durabile, promovand valorile uman — democratice, spiritul egalititii de sanse, al
cetdteniei si valorilor europene.
I.P. CEEE are ca scop fundamental pregatirea viitorilor tehnicieni, derularea programelor de educatie
continud, precum si studiul stiintific in domeniul tehnic.
Obiectivele strategice sunt orientate spre:
- reconfigurarea specialitdtii pentru a corespunde dezvoltarii regionale si sectoriale a economiei
tarii si sporirea calitatii educatiei
- modernizarea procesului de invatdmant prin ajustarea curriculumului;
- implementarea standardelor ocupationale si a Cadrului National al Calificarilor;
- Tmbunatatirea calitdtii activitatii cadrelor didactice;
- imbunatatirea bazei tehnico — materiale;
- reformarea sistemului de evaluare a reusitei elevilor etc.,
care vor asigura realizarea misiunii de baza a Centrului de Excelenta.
Realizarea acestor obiective va fi posibila doar cu implicarea plenara a sectorului real economic.
Strategia prevede modalitati de creare a unui parteneriat eficient intre procesul educational si sistemul
economic public si privat.
Directii strategice, obiectivele, actiunile prioritare si rezultate scontate ale I.P. CEEE pentru perioada
2016 — 2021, in promovarea strategiei sectoriale de dezvoltare, sunt clare si stabilesc conexiunea
dintre diverse oportunitati, deschiderea catre piata muncii, potentialul uman, resursele materiale si
financiare, etc.
Activitatile [.P. CEEE pentru perioada 2016 — 2021 sunt bine determinate, sistematizate, corespund
misiunii institutiei profesional tehnice, sunt in concordantd cu cadrul legal national si cu directiile

-5-



strategice ale politicii educationale a RM. Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor sunt
eficiente si active.

Concluzii: Misiunea institutiei este in concordanta cu directiile strategice ale politicii educationale.
Institutia dispune de documente strategice, obiectivele corespund cu resursele disponibile.

Arii de imbunététire: Informarea tuturor beneficiarilor cu obiectivele strategice ale institutiei.

1.2.2. Politica de asigurare si imbunatatire continua a calitatii
Politica de asigurare si imbunatatire continud a calitdtii in I.LP. CEEE este aliniatd valorilor
invatdmantului profesional tehnic, bazatd pe urmatoarele obiective:

- promovarea unui invatamant de calitate, centrat pe nevoile elevilor si corelat cu cerintele pietei

muncii;
- formarea unei culturi a calitatii in cadrul I.P. CEEE;
- evaluarea sistematica a calitatii programelor de formare profesionald, pentru imbunatatirea
performantelor acestora;

- Imbunatatirea calitdtii resurselor umane;

- Participarea activa a elevilor la procesul de asigurare a calitatii;

- orientarea institutiei spre comunitatea economica;

- transparenta si comunicarea privind asigurarea calitatii institutionale.
Eficacitatea Managementuui Calitatii in I.P. CEEE este asigurat prin urmatoarele documente: Anexa
1.2-5 — 1.2-13 Dosar 09-04 — Managementul intern al calitatii:

- Strategia CEIAC pentru perioada 2016-2021; Anexa 1.2 - 5

- Regulamentul de activitate al CEIAC in I.P. CEEE; Anexa 1.2 - 6

- Nomenclatorul documentelor CEIAC; Anexal.2 - 7

- Organigrama sistemului intern de asigurare a calitatii; Anexa 1.2 - 8

- Indicatori de performanta pentru evaluarea interna a institutiei si a programelor de formare

profesionald; Anexa 1.2 - 9
- Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor
de formare profesionala; Anexa 1.2 - 10

- Rapoarte anuale; Anexa 1.2 - 11

- Procese verbale ale sedintelor Comisiei; Anexa 1.2 — 12

- Panou informational al CEIAC care ofera transpatenta informationala. Anexa 1.2 - 13
Comisia de Evaluare Internd si Asigurare a Calitdtii (CEIAC) din I.P. CEEE activeaza in baza
Regulamentului de activitate al Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii in .P. CEEE,
realizeaza anual evaluari pe baza unui program intocmit in conformitate cu politica calitétii in I.P.
CEEE si planul strategic al CEIAC si Planul de dezvoltare strategicd al I.P. CEEE, prezinta
Consiliului Profesoral raportul de activitate, elaboreaza proceduri de evaluare a calitatii.
Concluzii: I.P. CEEE are o politicd de asigurare si imbundtitire continud a calitdtii, care este
implementatd pe parcurs si monitorizatd de administratia institutiei.
Arii de imbunatitire: In baza rezultatelor prezentate in rapoartele anuale vor fi elaborate planuri de
actiuni concrete de asigurare a calitatii la nivelul fiecarei catedre metodice si subdiviziune.

1.3. Organizarea interna a institutiei

1.3.1. Eficacitatea organizarii interne a institutiei

Sistemul managerial de organizare si gestiune a institutiei se efectueaza in temeiul actelor legislative
sl normative In vigoare.

Gestionarea manageriald a Centrului de Excelentd se bazeazd pe urméatoarele principii:
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elaborarea si adoptarea deciziilor de baza;

transparenta deciziilor luate si motivarea acestora;

cresterea autonomiei decizionale a structurilor, sectiilor de studii didactice, catedrelor
metodice ale Centrului de Excelent;

motivarea si implicarea personalului didactic si administrativ in activitatea generald a
Centrului de Excelenta;

controlul intern permanent si riguros, obiectiv si constructiv asupra desfasurdrii tuturor
activitatilor in Centrul de Excelenta.

Structurile principale de dirijare la nivel de Centrul de Excelentd in perioada strategica sunt:

Consiliul Profesoral;

Consiliul de administratie;

Conducerea executiva (directorul si directorii adjuncti);
Consiliul stiintifico-metodic.

Intru asigurarea realizdrii obiectivelor de baza privind promovarea unui management eficient si
dezvoltarea resurselor umane sunt realizate urmatoarele activitati:

elaborarea, in baza Planului strategic, a planurilor operationale de dezvoltare (Programelor
anuale si lunare de activitate) care sa se incadreze in criteriile de exigenta si performante
preconizate;

definirea clara a competentelor si responsabilitatilor functiilor de conducere si executie,
actualizarea lor pe parcurs;

perfectionarea permanentd a personalului de conducere si didactic prin cursuri, seminare,
traininguri etc.;

promovarea politicii de acordare a gradelor didactice si manageriale cadrelor didactice si de
conducere;

elaborarea si implementarea la nivel de Centrul de Excelenta a elementelor-cadru a gandirii si
culturii organizationale a institutiei la cadrele de conducere;

evaluarea si implementarea conceptului si structurii sistemului informational al I.P. CEEE;
imbunatatirea conditiilor sociale ale elevilor si colaboratorilor prin construirea unui bloc
locativ prin metoda ipotecara;

eficientizarea activitdtii personalului managerial prin aplicarea tehnologiilor informationale;
implementarea criteriilor de evaluare profesionala pe teren a activitatii cadrelor didactice si
de conducere prin introducerea criteriilor calitative, exprimate prin indicatori specifici fiecarui
domeniu, dari de seama la Consiliul profesoral, Consiliul de administratie, Consiliul metodico
— stiintific;

ridicarea responsabilitdtilor catedrelor metodice fatd de nivelul si calitatea predarii materiei
de studiu, pastrarea contingentului de elevi;

ocuparea tuturor functiilor de conducere prin competitie deschisd, evaluarea anuald a
activitatii tuturor sefilor de subdiviziuni la inceputul noului an de studii;

asigurarea transparentei deciziilor la nivel de Centrul de Excelenta, administratie,
subdiviziune, catedra;

cresterea raspunderii individuale a persoanelor cu functii de conducere fata de indeplinirea
obligatiunilor de serviciu, rezultatele finale, calitatea muncii;

implementarea mai accentuata a catedrelor metodice la administrarea spatiilor de Tnvatamant
gestionate;

dezvoltarea legaturilor cadrelor didactice, a Senatului elevilor cu alte structuri, elevii altor
institutii de invatamant mediu de specialitate si universitare, ONG;
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- perfectionarea cadrelor didactice prin programele propuse de ISE, Pro-Didactica, UTM, USM,
IFC.
- Stimularea colabordrii reciproc avantajoase cu Centrele de Excelentd din republica in
domeniul perfectionarii activitdtii didactice.
Concluzii: Organizarea internd a institutiei asigurd realizarea misiunii, obiectivelor strategice si
transparenta organizationala.
Arii de imbunatatire: Dezvoltarea continud a parteneriatului dintre structurile interne ale institutiei
in scopul realizarii cu succes a obiectivelor strategice.

1.3.2. Reprezentativitatea partilor interesate in structurile de management ale institutiei
Structurile de management ale institutiei sunt organizate in conformitate cu Codul Educatiei al RM,
articolul 69.5, si sunt alcatuite din :

- Consiliul profesoral;

- Consiliul de administratie;

- Consiliul metodico-stiintific;

Consiliul profesoral
Conform articolului 69.7 din Codul Educatiei, Consiliul profesoral al I.P. CEEE este organul colectiv
de conducere a institutiei de Tnvataimant profesional tehnic, si este condus de catre director. Consiliul
profesoral este alcatuit din 98 membri. Anexa 1.3 - 14 — Ordin constituirea CP.
Consiliului Profesoral 1i apartin urmatoarele decizii:

- aprobarea Statutului si Regulamentului intern de activitate ;

- aprobarea planului de activitate al subdiviziunilor institutiei;

- stabileste modalitati de formare a contigentului de elevii si calitatea predarii.
Consiliul de administratie este format din:
- director;
- 5 directori adjuncti (pentru instruire: dl Bantas Virgil, dl Zvezdenco Gheorghii, pentru educatie —
dna Lungu Olga, instruirea practica si de producere — dl Grigoras lon, gospodarie — dna Cojucari
Aliona) detinatori de grade manageriale 1, grad didactic I si superior, cu o bogatd experientd
profesionjala.
- 5 sefi de sectie (dna Ciobanu Valentina grad didactic superior, dna Gore Lilia- grad didactic I, dna
Sineavschi Lucia - grad didactic superior, grad managerial II, dl Tofan Grigore - grad didactic
superior , grad managerial I, dna Strut Lubovi — grad didactic superior).
- 2 metodisti ( dna Frumusachi Svetlana — grad didactic superior, grad metodist superior, dl Coceas
Sergiu — grad didactic I).
- 12 sefi de catedre metodice care activeaza in institutie mai mult de 5 ani, detinatori de grad didactic
I si superior (dna Berdiev Aurelia - sef catedrd ,,Management educational”; dl Bucataru Igor - sef
catedra ,,Stiinte socio — umane; dna Burdui Stela - sef catedra ,,Limba si comunicare”; dna Taranovici
Tatiana - sef catedra ”Discipline umanistice”; dna Danu Aliona - sef catedrd ,,Stiinte exacte”; dl Gisca
Radu- gef catedrd ,,Stiinte reale”; dna Cusnir Natalia - sef catedra ,,Electrotehnica”; dl Muntean
Mihail - sef catedra ,,Calculatoare”; dl Seremet Emil - sef catedra ,,Electronicd”; dna Tofan Tatiana -
sef catedra ,,Sisteme informationale”; dna Zinovei Olga - sef catedra ,,Comunicatii”’; dl Ceaus
Veaceslav — sef catedra ” Automatizari”™).
- Presedinte Comitet sindical: dna Deliu Elena — departamentul Electroenergetica si dna Bolia Lilia
— Departamentul Electronica;
- Contabil-sef — dna Bivol Margareta;
- Psiholog — dna Porubin Rita;



- Bibliotecar principal — dna Popescu Ludmila;

- Specialist serviciul personal — dna Sava Inga;

- un reprezentant al agentilor economici — dl Coretchi Alexandru — StarNet;

- un reprezentant al parintilor- dl Obreja lon;

- doi reprezentanti ai elevilor — Musteatd Victoria, RC 0118; Nazarciuc Artemie, gr. E 0220. Anexa
1.3 - 15 — Ordin constituirea CA

Consiliul metodico-stiintific este format din: director, directori adjuncti, sefi de sectie de studii
didactice, sef sectie Asigurarea calitdtii, sef sectie formare profesionala continud, metodisti, sefi de
catedrd, bibliotecar principal, cadre didactice care asigurd activitatea metodicd si formarea
profesionald continud a cadrelor didactice in I.P. CEEE, monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea
activitatii metodice. Anexa 1.3 - 16 — Ordin constituirea Consiliul metodico-stiintific

Partile interesate sunt reprezentate in structurile institutionale, administrative si manageriale ale
institutiei de Invatdmant profesional tehnic si subdiviziunile sale in conformitate cu prevederile legale
si procedurile de alegere sunt transparente, ceea ce este confirmat prin prezenta proceselor verbale
atat al structurilor institutionale, manageriale cat si a subdiviziunilor sale.

Elementele structurale componente ale I.P. CEEE sunt cuprinse, din punct de vedere managerial in,
parte integrantd a Statutului institutiei aprobatd de Consiliul Profesoral. https:/ceee.md/echipa-
manageriala/

Structurile interne ale institutiei de Tnvatimant profesional tehnic activeaza in baza Regulamentului
Intern de activitate al [.P. CEEE, reexaminat si aprobat la sedinta Consiliului de administratie, Proces
verbal Nr. 07 din 27 martie 2019 si regulamentelor de activitate a subdiviziunilor aprobate la Consiliul

Profesoral. https://old.ceee.md/files/regulamente/regulament intern 2019.pdf
Concluzii: Structurile institutionale cuprind toate partile interesate.
Arii de imbunatatire: Structurile manageriale vor fi constituite in baza PO de selectare si alegere.

1.3.3. Internationalizarea institutionala
Internationalizarea este definit drept o strategie a I.P. CEEE, care in mare parte raspunde cerintelor
impuse de globalizare, ca o modalitate prin care se dezvolta calitatea Tnvatdmantului profesional
tehnic, cresterea calitatii studiilor, pregatirea eficientd a elevilor pentru viata si activitatea
profesionald intr-un mediu intercultural, cresterea reputatiei internationale si a vizibilitdtii institutiei.
Internationalizarea invatamantului profesional tehnic cuprinde mai multe dimensiuni principale:
- mobilitatea academica ale elevilor si ale cadrelor didactice;
- reforma curriculara iIntreprinsd in sensul includerii in continutul a unui element de
internationalizare;
- promovarea agendei spatiului european de invatdmant professional tehnic.
Obiectivele strategice ale internationalizarii sunt:
- imbunatatirea calitatii si relevantei studiilor prin consolidarea cooperdrii internationale si prin
cresterea accesului transnational la resursele educationale ale altor tari;
- asigurarea participarii competitive la edificarea Spatiului European, definit de Procesul de la
Bologna;
- compatibilitatea curriculumul-elor unitatilor de curs/modulelor, aplicate intr-un centru de
excelentd, cu cele existente in institutii similare, la nivel national si international;
- promovarea transparentei si recunoasterii studiilor si calificdrilor obtinute in alte tari,
incurajandu-se astfel dezvoltarea unei zone deschise de cooperare nationala si internationala
in Invatamantul professional tehnic;


https://ceee.md/echipa-manageriala/
https://ceee.md/echipa-manageriala/
https://old.ceee.md/files/regulamente/regulament_intern_2019.pdf

- formarea abilitdtilor de a modela si de a se adapta la un alt mediu de invétare, cercetare si
predare;

- consolidarea identitatii culturale in Europa prin promovarea in invatamant a dimensiunii de
multiculturalitate, multilingvism, deschidere si toleranta;

- dezvoltarea dimensiunii europene in Invatamantul professional tehnic, acumularea de noi
cunostinte in domeniile in care studiaza, predau;

- stabilirea relatiilor de parteneriat In domeniu tehnic, organizatii interesate, inclusiv din
straindtate, conform legislatiei in vigoare;

- promovarea imaginii Centrului de Excelenta si a culturii nationale peste hotarele tarii.

Dimensiunea reformei curriculare intreprinse in sensul includerii in continutul a unui element de
internationalizare prevede urmatoarele activitati:

includerea in programul de studii a unui continut de analiza comparativa sau a unor studii regionale
specializate;
- dezvoltarea si implementarea sistemelor inovatoare de predare-invatare-evaluare-certificare;
- programe de dezvoltare si reformare curriculard mai detaliatd cu implementarea de noi curricule,
cursuri si/sau module de curs;
- un mijloc de reformare a curriculei il reprezintd si dezvoltarea de parteneriate si acordurile de
schimburi cooperative.
In anul de studii 2021-2022, elevii cat si cadrele didactice din I.P. CEEE au organizat vizite de
studiu in cadrul Universitatii Tehnice ”Gh. Asachi” din lasi (TUIASI), au participat 40 elevi si 10
cadre didactice, pentru perioada 08-11 martie 2022. in baza acordului de parteneriat dintre I.P.
CEEE si Colegiul Tehnic Energetic din Sibiu, in scopul schimbului de experienta si bune practice
s-a organizat o vizitd de lucru pentru cinci cadre didactice pentru perioada 27.06.2022-
29.06.2022.
Din luna iunie 2022, I.P. CEEE este parte a ENE European Training Foundation (Centrele de
Excelente Europene).
Incheiat acord de parteneriat dintre I.P. CEEE si Instituto de Educacion Secundaria “La Merced”,
Spania, care va acorda posibilitate levilor si cadrelor didactice din I.P. CEEE sa participle la
acorduri de parteneriat intre cele doud institutii. Anexa 1.3 -17 Acord de pareteneriat I.P.
CEEE& Spania
Concluzii: CEEE coopereaza cu institutii similar internationale.
Arii de imbunatatire: Dezvoltarea continua a internationalizarii Programelor de formare profesionala
mobilitatii academice, prin identificarea noilor parteneri de colaborare.
1.4 Managementul intern al calitatii
1.4.1.0rganizarea si eficacitatea sistemului intern de asigurare a calitatii
Asigurarea calitatii in cadrul I.P. CEEE functioneaza conform documentelor reglatorii ale sistemului
intern de management al calitatii din cadrul institutiei: Strategia CEIAC, Politica institutiei 1n
domeniul asigurarii calitatii, Regulamentul de activitate al CEIAC in I.P. CEEE.
Sistemul intern de asigurare a calitdtii este condus de Directorul institutiei, care stabileste impreuna
cu CEIAC strategia, politica, obiectivele si prioritatile in domeniul calitatii, urmareste cunoasterea si
aplicarea lor 1n intreaga institutie, alocd si verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor aferente
Sistemului de management al Calitatii.
Directorii adjuncti, sefii de sectie didactice, sef sectie formare profesionald conduc si raspund de
proiectarea, implementarea, mentinerea si imbunatatirea Sistemului intern de Management al Calitati
in subdiviziunile gestionate.
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CEIAC in L.P. CEEE este un organism colectiv de lucru al institutiei alcatuit din reprezentanti ai
corpului profesoral, ai elevilor, parintilor si ai angajatorilor. CEIAC elaboreaza Raportul anual cu
privire la asigurarea calitatii, identifica, analizeaza si propune solutii si decizii care privesc SMC.
I.P. CEEE aplica abordarea procesuala in elaborarea, implementarea si imbunatatirea sistemului de
management al calitafii, bazandu-se pe activitati de planificare, executare, verificare si actiune.
Lanivel de Planificare, Comisia de evaluare interna si asigurare interna a calitatii in comun cu cadrele
didactice, elevii elaboreaza Planuri de actiuni. Activitatile planificate sunt variate, cuprind diverse
proceduri de evaluare, monitorizare ale procesului instructiv-educativ: inifierea si reevaluarea
programelor de formare profesionala, proiectarea planurilor de invatdmant, evaluarea activitatii
cadrelor didactice, monitorizarea realizarii studiului individual al elevului ghidat de profesor,
evaluarea calitatii stagiilor de practica, analiza rezultatelor sesiunii etc. Activitatile planificate se
discuta si aproba la sedintele de catedra si la Consiliul de Administratie.

La nivel de Executare, Comisia de evaluare internd si asigurarea calitatii realizeaza actiunile
proiectate, utilizand diverse instrumente de asigurare a calitatii: chestionare, fise de observare,
interviuri, evaluari interne, etc.

La nivel de Verificare, Comisia de evaluare si asigurarea calitdfii monitorizeaza si masoara procesele
si rezultatele raportate la politici, obiective si cerinte. Rezultatele proceselor de evaluare se discuta in
cadrul sedintelor de catedra, se iau decizii pe marginea verificarilor, se stabilesc termene concrete de
realizare si inlaturare a neconformitatilor.

La nivel de Actiune, in baza rezultatelor prezentate si discutate, a lacunelor depistate, Catedrele
metodice, responsabilii de subdiviziuni elaboreazd Planuri de actiuni pentru eliminarea
neconformitatilor. Anual se elaboreaza Rapoarte de activitate ale Comisia pentru Asigurarea Calitatii,
care se discutd in cadrul Consiliului profesoral.

Sistemul de management al calititii in I.P. CEEE este implementat din anul 2016. In institutie
functioneaza Sectia pentru Asigurarea Calitatii si Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
care pun accentul pe planificarea, implementarea, evaluarea si imbunatatirea permanentd a calitatii,
orientanduse spre promovarea culturii calitatii, spre stabilirea standardelor de calitate, implementarea
acestora si spre asigurarea calitatii programelor de formare profesionald Anexa 1.4 - 18 - Ordin de
constituire a CEIAC.

I.P. CEEE dispune de 5 PFP acreditate:

61210 Calculatoare

71410 Aparate radioelectronice de uz casnic

71440 Electronica

71510 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare.

In perioada iunie 2022, in cadrul institutiei a activat Comisia externi de evaluare a calititii a
ANACEC 1in vederea acreditarii a 7 PFP:

61230 Retele de calculatoare

71310 Electroenergetica

71320 Electromecanica

71420 Automatizarea proceselor tehnologice

71430 Comunicatii postale

71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii

71570 Metrologia si certificarea conformitatii

In vederea autorizarii de functionare provizorie a programului de formare profesionala:
Instalator/instalatoare sisteme fotovoltaice solare
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Comisia de evaluare externd a ANACEC a evaluat programele supuse evaludrii externe in anul de
studii 2021-2022 la cel mai Inalt gard - realizare 100%.

Ordinul de acrediare a PFP supuse evaludrii este publicat in Monitorul official al Republicii Moldova
din 9 septembrie 2022, nr. 278-282.

Concluzii: In I.P. CEEE este organizat un sistem intern eficace de asigurare a calititii.

Arii de imbunététire: Stabilirea obiectivului strategic de implimentare a SMC in I.P. CEEE.

1.4.2. Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii
Calitatii este compartimentul asupra caruia I.P. CEEE 1si concentreaza actiunile sale, prin:

» evaluare activitatii instructiv-educative, analiza punctelor forte si slabe, oportunitati;

* analiza impactului activitatii membrilor catedrelor metodice asupra calitatii formarii
specialistilor;

» aplicarea in practicd a documentelor sistemului de management a calitatii, accent deosebit
pus pe identificarea cerintelor si satisfactiei elevilor.

» desfasurarea sondajelor sociologice printre elevi si cadre didactice, angajati, parinti,
agentilor economici, care au ca drept scop depistarea si inlaturarea deficientilor
apdrute/existente in procesul de instruire. Rezultatele sondajelor se analizeaza la toate
nivelele de administrare si, in functie de opiniile exprimate, se cautd solutii spre
imbunatatirea/inlaturarea lor;

* cercetarea pietei muncii, pentru a determina ce fel de specialisti cere economia in
dezvoltare (globalisti sau cu pregatire Ingusta, pentru proiectare / cercetare sau pentru
activitati de productie etc.);

Controlul calitatii procesului de invatamant se efectueaza prin: controlul curent al activitatii cadrelor
didactice, asistarea la orele sustinute de cadrele didactice, asistarea reciproca la ore de catre membrii
catedrei, studiul opiniei elevilor privind calitatea predarii cursurilor.

Asigurarea calitdtii procesului de invatdmant se realizeaza prin urmatoarele proceduri:

* planificarea procesului de invatdmant prin intermediul planurilor de studii, graficelor
anuale a proceselor de studii, orarelor semestriale; Anexa 1.4 - 19 - Graficul anual al
procesului educational.

* planificarea studiului individual al elevului prin organizarea consultatiilor efectuate de
catre cadrele didactice la toate formele de invatamant;

 repartizarea sarcinii didactice in functie de calificarea cadrelor didactice, de regula, orele
de curs se tin de catre cadrele didactice cu titluri, grade sau cu o experientd bogatd in
domeniu; Anexa 1.4 - 20 - Norma didacticd

» implicarea cadrelor didactice tinere in procesul de instruire grafie receptivitafii si
flexibilitatii in asimilarea informatiilor noi obtinute prin surse moderne de informare;

« utilizarea mijloacelor de proiectare asistata de calculator;

 dezvoltarea relatiilor de colaborare cu intreprinderile industriale prin organizarea vizitelor
si desfasurarii practicii in productie in scopul studiului utilajelor moderne si tehnologiilor
avansate; Anexa 1.4 — 21 - Contracte de colaborare cu agenti economici

 analiza rezultatelor sesiunilor de examinare in cadrul sedintelor de catedra; Anexa 1.4 — 22
— Procese verbale ale sedintelor de catedri (rezultatele sesiunii de examinare)

* monitorizarea planurilor de invatamant, programelor de studii i aprobarea acestora la
sedintele de catedra, Consiliul profesoral, Consiliul de administratie;

+ aprobarea si evaluarea orelor publice sustinute de cadrele didactice; Anexa 1.4 — 23 - Fise
de evaluare
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* reactualizarea proiectelor de diploma prin elaborarea tematicii contemporane si elaborarea
recomandarilor pentru proiectele tipice; Anexa 1.4 — 24 — Tematica lucrarilor de diploma
 desfagurarea activitatii Seminarelor didactico-metodice si stiintifice la catedre Anexa 1.4
— 25 - Planul catedrei
Concluzii: I.P. CEEE detine si aplicd proceduri de asigurare a calitatii.
Arii de imbundtétire: Dezvoltarea procedurilor de lucru pentru fiecare subdiviziune si aplicarea in
totalitate.
2. Proiectarea si aprobarea programelor de formare profesionala

2.1. Realizarea programelor de formare profesionala
2.1.1. Cadrul general de proiectare al programelor de formare profesionala
Programele de formare profesionald sunt proiectate in asa fel incat sa atinga obiectivele pentru care
au fost create, incluzand rezultatele invatarii. Calificarile rezultate Tn urma unui program de formare
profesionald sunt specificate clar, facand referire la nivelul corespunzator din Cadrul National al
Calificarilor, respectiv, din Cadrul European al Calificarilor.
I.P. CEEE se implicd activ in reforma invatdmantului profesional tehnic, in procesul de aliniere la
standardele europene. Studiile la programele de formare profesionala se realizeaza in baza creditelor
transferabile. Curricula specialitatilor contin planul de invatamant si curricula modulard/disciplinara,
elaborate in baza Ghidului practic de elaborare a curriculumului pentru invatamdntul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, iar competentele profesionale specifice sunt derivate
din competente profesioanele, stipulate in documentul Descrierea calificdrilor. In procesul de
realizare a curriculei specialitatilor au fost initiate si se dezvoltd colaborari cu intreprinderile de
ramura si institutiile de Tnvatamant profesional tehnic cu instruirea PFP similara.
Planurile de invatamant au fost elaborate §i aprobate cu respectarea prevederilor actelor normative
ce reglementeaza politica educationala in RM la specialitatile nominalizate:

- 21110  Exploatarea sistemelor multimedia nr. inregistrare SC-21/19 din 26.02.2019,
Calificarea: 311121 “Tehnician echipamente TV” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii,
forma de invatamant de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire romana
https://old.ceee.md/files/plan/Plan%20SM-min.pdf

- 61110 Calculatoare, nr. inregistrare SC-56/16 din 15.08.2016 Calificarea: “Tehnician pentru
suportul tehnic al calculatoarelor” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de
invatamant de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire romana. Ahttps.//ceee.md/wp-
content/uploads/2020/10/Calculatoare.pdf

- 61230 Retele de calculatoare nr. Inregistrare SC- SC-14/20 din 23.11.2020 Calificarea: 311923
“Tehnician pentru retele de calculatoare” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma
de invatimant de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire romana.
https://old.ceee.md/files/admiterea/61230.pdf

- 71310 Electroenergetica nr. inregistrare SC-11/16 din 05.07.2016: Calificarea: 311313
“Tehnician energetician” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatdmant de
zi. Total: 120 credite. Limba de instruire romana. https.//old.ceee.md/files/admiterea/71310.pdf

- 71320 Electromecanica nr. inregistrare SC-12/16 din 05.07.2016 Calificarea: 311303
“Electromecanic” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de Invatimant de zi.
Total: 120 credite. Limba de instruire romana. https.//old.ceee.md/files/admiterea/71320.pdf

- 71410 Aparate radioelectronice de uz casnic nr. inregistrare SC-63/16 din 15.08.2016
Calificarea: “Tehnician electronica” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de
invatamant de zi.  Total: 120 credite.  Limba de  instruire  romana

-13 -


https://old.ceee.md/files/plan/Plan%20SM-min.pdf
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https://old.ceece.md/files/curicule/ ARE/new/Anexa%2024%20Plan%20invatamant%202016-
min.pdf

- 71420 Automatizarea proceselor tehnologice nr. inregistrare SC-15/16 din 05.07.2016
Calificarea: 311411 “Tehnician automatizarea proceselor de productie” in baza studiilor
gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatamant de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire
romana. https.//old.ceee.md/files/admiterea/7 1420.pdf

- 71430 Comunicatii postale, nr. inregistrare SC-16/16 din 05.07.2016 Calificarea: 352223
“Tehnician transporturi, posta si telecomunicatii” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii,
forma de invatamant de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire romana
https://old.ceee.md/files/admiterea/71430.pdf

- 71440 Electronica, nr. inregistrare SC-64/16 din 15.08.2016, Calificarea: “Tehnician
electronica” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatdmant de zi. Total: 120
credite. Limba de instruire romana https://old.ceee.md/files/admiterea/71440.pdf

- 71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii, nr. inregistrare SC-18/16 din 05.07.2016,
Calificarea: 352220 “Tehnician retele de telecomunicatii” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani
de studii, forma de invatamant de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire romana
https://old.ceee.md/files/admiterea/71480.pdf

- 71490 Teleradio comunicatii, nr. inregistrare SC-66/16 din 15.08.2016, Calificarea: 352220
“Tehnician radioelectronist” n baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma de invatamant
de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire romana
https://old.ceee.md/files/curicule/TRC/new_2020/Anexa%2024%20Plan%20de%?20invatama
nt%202016%20TRC-min.pdf

- 71510 Magini, instalatii frigorifice si sisteme de climatizare nr. Inregistrare SC-67/16 din
15.08.2016, Calificarea:“Tehnician frigotehnist” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii,
forma de invatamant de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire romana
https://old.ceee.md/files/curicule/MIFC/new_2020/Anexa%201.7%20plan%20de%20invatam
int%?20-min.pdf

- 71570 Metrologie si certificarea conformitatii nr. inregistrare SC-21/16 din 05.07.2016,
Calificarea: 311121 “Tehnician metrolog” in baza studiilor gimnaziale - 4 ani de studii, forma

de invatamant de zi. Total: 120 credite. Limba de instruire romana.
https://old.ceee.md/files/admiterea/71570.pdf
- 71370 Retele electrice, anul 2018, invatamant dual, 2 ani

- 714110 Telecomunicatii, anul 2021, Invatamant dual, 2 ani

- 71320 Electromecanica FR, anul 2018, frecventa redusa, 3 ani
In perioada anului de studii 2021-2022, sem. II, au fost elaborate in colaborare cu agentii economici
de ramura, noi Planuri de invatamant care vor fi implementate in noul an de studii.
Curricula modulard/disciplinard este elaborata in conformitate cu Ghidul practic de elaborare a
curriculumului pentru inatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in
conformitate cu CNC avizat de cel putin doi recenzenti, specialisti din domeniu, prepoderent cu
experientd in sectorul real al economiei nationale §i sunt aprobate de Ministerul Educatiei prin
coordonare cu organele centrale de resort.
Concluzii: I.P. CEEE dispune de procese de proiectare si aprobare a programelor de formare
profesionala. Programele de formare profesionala corespund cerintelor cadrului legal existent, asigura
nivelul 4 ISCED si ating obiectivele pentru care au fost create.
Arii de imbunatatire: Motivarea si dezvoltarea parteneriatelor cu intreprinderile de ramurd la nivel
national si international.
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2.1.2. Racordarea programelor de formare profesionala la Cadrul National al Calificarilor
Programele de formare profesionald asigurd pregatirea specialistilor cu calificarile respective in
conformitate cu CNC. Caracteristicile cheie ale programelor sunt in Descrierea calificarii, elaborat
de grupuri de lucru si coordonat cu mediul real al economiei nationale. Competentele profesionale,
dobandite de absolventii programelor de formare profesionald, corespund prevederilor CNC si sunt
bazate pe cunostinte, abilitati si alte achizitii din domeniile vizate.

Toate componentele curriculumului pe domenii sunt elaborate de specialisti cu calificarea relevanta
domeniului, coordonate cu catedre Inrudite UTM si cu reprezentanti ai sectorului real. Nivelul de
corespundere a programelor de formare profesionald cu tendintele si realitatea in domeniu este
analizat de catre cadrele didactice in cadrul sedintelor metodice.

Planul de invatamant prevede alocarea creditelor pentru fiecare unitate de curs. Un credit se aloca
pentru 30 ore de contact direct si/sau ore lucru individual. Instruirea In cadrul unui an permite
acumularea a 60 credite, iar la finalizarea programului — 120 credite. La finalizarea programelor de
formare profesionald, absolventul trebuie sa fie apt sa se incadreze in campul muncii in conformitate
cu gradul de dezvoltare a competentelor corespunzator nivelului IV in conformitate cu Descrierea
calificarii.
Planurile de invé;émént elaborate, bazate pe credite transferabile, conform CNC au fost racordate in
comun acord cu:

- Ministerul Educatiei al Republicii Moldova;

- Universitatea Tehnica a Moldovei;

- Comitetul sectorial pentru formarea profesionala in domeniu;

- Centrul educational PRO DIDACTICA;

- 1.S. Posta Moldovei;

- 1.S. Moldelectrica;

- 1.S. Modtelecom

- S.A. Combinatul de articole din carton;

- S.A. Moldova Hidromas;

- Institutul de energetica al ASM;

- 1.M.Steinel Electronic;

- S.A.Introscop;

- Fabrica S.A. Bucuria;

- 1.S.Posta Moldovei;

- S.R.L.Starnet Servicii;

- S.R.L.Net It Puls;

- S.R.L. Frio-Dins;

- Institutul National de Metrologie;

- Institutul National de Standardizare, etc.
Concluzii: PFP sunt racordate la CNC pentru invatdamantul ptofesional tehnic si la standardul
ocupational. Sunt incheiate Conventii-parteneriat cu intrprinderi de profil.
Arii de imbunatatire: Crearea de proceduri de modernizare si imbundtatire a planurilor de Tnvatdmant
per PFP, care vor include sedinte metodice interne si externe in colaborare cu MEC.

2.1.3. Structura programelor de formare profesionala
Programele de formare profesionald corespund cu denumirile acordate de nomenclatorul domeniilor
de formare profesionald al specialitafilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic
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postsecundar si postsecundar nontertiar. Competentele si abilitatile profesionale au fost stabilite
conform standardelor ocupationale la elaborarea carora au participat profesorii de specialitate
conform ordinului Ministerului Educatiei Nr. 465 Cu privire la constituirea grupurilor de lucru
pentru elaborarea Curriculumului in invatamantul profesional tehnic.
Structura Programelor de formare profesionala:

- Descrierea calificarilor,

- Planurile de invatdmant, aprobate de Ministerul Educatiei;
https://old.ceee.md/files/admiterea/71310.pdf

- Curricula modulara/disciplinara, https://ceee.md/programe-de-formare-profesionala/
Planurile au fost elaborate in concordanta cu planul cadru aprobat de Ministerul Educatiei bazat pe
finalitatile de studiu exprimate in competente si abilitati profesionale la specialitatile nominalizate
anterior pe care trebuie sd le detind absolventii conform CNC. Acestea sunt stipulate in note
explicative, anexate la planul de invatamant. Pentru intocmirea programelor de studii, au fost
examinate cerintele pietii interne si externe, la fel planurile au fost coordonate de companii nationale
si internationale care distribuie aceste servicii.

Numarul de credite: 120 credite. Anul de studii incepe la 1 septembrie si include doua semestre relativ
egale, a cate doua sesiuni de examene, stagii de practica, vacante. Conform planului cadru, fiecare
obiect de studiu se finalizeaza cu examen si practica de initiere sau tehnologica.
Componentele de orientare profesionala sunt urmatoarele:

- de formare a competentelor profesionale generale (cod G);

- de orientare socio-umanistica (cod U);

- fundamentale (cod F);

- de specialitate (cod S);

- optionale (cod A);

- lalibera alegere ( cod L).
Concluzii: PFP sunt acreditate (5 PFP) sau in proces de acreditare (7 PFP) functioneaza conform
actelor normative in vigoare, contin toate elementele proiective si structurale (parte descriptiva, plan
de invatdmant si curricula pe discipline).
Planul de invatamant contine numar de credite pentru fiecare disciplind, numarul de ore contact direct
st studiul individual.
Arii de imbundtdtire: dezvoltarea de parteneriate, proiecte cu intreprinderile de profil nationale si
internationale.

3. Inviitarea, predarea si evaluarea centrati pe elev
3.1. Procesul de predare-ivitare
3.1.1. Formele de organizare a procesului de predare-invatare
Asigurarea sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real al economiei in procesul de predare-
invdtare este organizatd in conformitate cu cerintele stabilite in Regulamentul-cadrul de organizare si
functionare a Centrului de Excelenta (OME nr. 1158 din 04.12.2015), si anume instruirea in cadrul
programului de formare profesionald initiala, prin intermediul cursurilor teoretice (prelegeri),
seminariilor, activitdtilor extragcolare, consultatii privind ghidarea studiului individual al elevilor,
precum si prin lectii practice si de laborator, efectuate in laboratoare, cabinete specializate pe domenii,
dar si sub forma de stagii de practica realizate in atelierele din cadrul institutiei si la intreprinderi,
care au la baza realizarea obiectivelor educationale prioritare, stabilite Tn planurile de Invatdmant,
instructiunile metodice, ordinele si dispozitiile MEC.
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Deciziile de organizare a procesului de predare-invdtare sunt orientate spre implimentarea
recomandarilor standardului ISO 29990:2010(2016) Servicii de instruire pentru educatie si pregatire
non-formale si realizarea cerintelor de bazd conform modelului propus, in vederea imbunatatirii
continud a serviciilor de instruire, evaludnd nevoile de instruire a partii interesate (centrarea pe
nevoile elevului) incepand cu proiectarea serviciilor de instruire, continuand cu furnizarea serviciilor
de instruire, monitorizarea continud a serviciilor de instruire si evaluarea lor in conformitate cu
cerintele fata de prestatorii de servicii de instruire si de management.

Studiile in I.P. CEEE se desfasoara conform Planului de invatamint aprobat de catre Ministerul
Educatiei in 2016/2018/2021 si curriculumul specialitatilor, organizate cu frecventa la zi care implica
participarea personala constantd a elevului la toate activitatile de formare si studii cu frecventa redusa
la specialitatea 71320 Electromecanica si invatamant Dual la specialitatea 71370 Retele electrice si
PFP 714110 Telecomunicatii.

Modul de organizare a procesului de studii in semestru este reglementat de Orarul activitatilor
didactice, aprobat la Inceputul semestrului si afisat pe panourile informationale a catedrelor si al
institutiei, pagina web institutionala. https:/ceee.md/orar/

Procesul de instruire si educatie se realizeaza in colective de elevi, continutul invatdmantului este

organizat pe discipline de invatdmant (unitati de curs) studiul acestora esalonat pe ani de studiu si
realizat in numar de ore, conform Planurilor de invatamant aprobate de Ministerul Educatiei.
Continutul fiecarei discipline este stabilit printr-o programa elaboratd si aprobatd (curriculum)
structurat pe capitole, teme, tematica lucrarilor de laborator / practice, sarcini pentru studiu individual
ghidat, descrierea strategiilor de predare-invatare-evaluare necesare realizarii finalitatilor.

Procesul didactic este organizat sub forma de lectii teoretice, practice, de laborator.

Elevii sunt consultati periodic pe probleme ce tin de calitatea predarii cadrelor didactice, a relevantei
formelor de organizare a activitatii didactice, fapt care contribuie la imbunatatirea procesului de
predare-invatare, precum si la identificarea unor solutii privind modificarile, ajustarile necesare in
planurile de studii.

Concluzii: procesul de predare — invatare se desfasoara conform planului de invatdmant si curriculei
disciplinare.

Arii de imbunatatire: stabilirea masurilor concrete pentru imbunatitirea procesului de predare-
invatare.

3.1.2 Centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare

Centrarea pe elev a metodelor de predare-invatare in activitatea didacticd este asiguratd in I.P. CEEE prin
implementarea practica a urmatoarelor imperative concrete: asigurarea transparentei procesului instructiv-
formativ; proiectarea activitatilor didactice pornind de la nevoile si interesele de formare si invatare ale
elevilor; asigurarea participarii active a elevilor la aprofundarea si constructia cunoasterii; diversificarea
si diferentierea formelor de evaluare academica.

Procesul de predare—invatare-evaluare se desfasoard conform metodologiei si normelor de calitate,
cu urmadtoarele componente: curriculumul si proiectarea didactica, managementul procesului de
predare—invatare—evaluare; strategia de predare, resursele de invatare; stagiile de practica si evaluarile
finale. Metodele de predare-invatare centrate pe elev se reflectd in proiectele didactice ale prelegerlor
si aplicatiilor practice.

Mecanismul de promovare, aplicare a metodelor de predare-invatare centrate pe elev a fost evaluat
prin procedura de observare a predarii-invatarii. Metodele de predare tradiionale alterneaza cu cele
moderne, precum implicarea elevilor in predare prin prezentarea comunicarilor la disciplinele
audiate, prin organizarea dezbaterilor in cadrul orelor, prin aprofundarea studiilor.
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Predarea la clasa s-a facut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin urmarirea
permanenta a obtinerii performantei scolare:

- 1in procesul instructiv-educativ s-a utilizat si metode si strategii didactice care sa stimuleze
implicarea activa, gandirea elevului si sd-i formeze deprinderi de studiu - invatarea prin
proiecte, investigatia sau portofoliile;

- s-au aplicat constant metode didactice activ-participative in cadrul orelor, atat pentru
dezvoltarea competentelor, abilitatilor si deprinderilor intelectuale, cat si a celor practice;

- s-au organizat derularea unor activitati extrascolare si extra-curriculare;

- s-a promovat studiul individual si lucrul in echipa in cadrul proiectelor educationale realizate
de catre elevi pe parcursul anului se studii;

- au fost mobilizati elevii sd se implice in actiunile de voluntariat in cadrul institutiei Membrii
CEIAC au asistat la activitati didactice si extracurriculare. In baza Ghidului practic de
elaborare a curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar (OME nr. 296 din 21.04. 2016) s-au elaborat 100% din curricula la
disciplinele de specialitate.

Manualele, indicatiile metodice si alte suporturi didactice pentru elevi la disciplinele de profil sunt
elaborate nemijlocit de cétre personalul didactic. Materialele didactice sunt pastrate la catedre si la
biblioteca institutiei, pentru a fi accesibile elevilor.

Mecanismul de consultare a elevilor atat pentru orele de curs, practice si individuale se realizeaza in
laboratoarele institutiei cat si prin utilizarea TIC in scopul organizarii procesului didactic eficient si
modern-atractiv.

In anul de studii 2021-2022, in institutie au studiat doi elevi cu CES. Grupul de lucru au elaborat
curriculum modificat si curriculum adaptat, planul PEI pentru a satisfacere cerintele educationale
speciale ale elevilor mentionati.

Concluzii: Metodele de predare-invatare utilizate in cadrul I.P. CEEE sunt centrate pe elev.

Arii de imbunatatire: Aplicarea diverselor metode interactive de predare-invatare.

3.1.3. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invitare-evaluare

Nivelul actual al tehnologiilor informationale, solicitdrile elevilor, resursele tehnice si umane
disponibile ale institutiei, impun implementarea tehnologiilor moderne de studii la realizarea PFP. In
acest context institutia dispune de sali de calculatoare conectate la internet, table interactive.

Cadrele didactice din I.P. CEEE periodic realizeaza in cadrul Centrului de Formare Continud UTM,
ISE, IFC, etc. cursuri de perfectionare referitoare la utilizarea mijloacelor informationale de
comunicare in Invatimant (e-learning) cu obtinerea certificatului respectiv. Anexa 3.1 — 26 - Raport
centru metodic.

Elevii [.P. CEEE urmeaza in primul semestru al programului de studii disciplina de informatica si/sau
tehnologii informationale, ex.: Tehnologia informatiei, Sisteme de operare, Robotica, s.a. in cadrul
caruia sunt familiarizati cu platformele digitale, fapt care faciliteazd accesul la continuturile
curriculare si la interactiunea cu profesorii.

Concluzii:_Instrumentele TIC se utilizeaza in prosesul de predare-invatare-evaluare la 80% dintre
disciplinele curriculare. Utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare-invitare—evaluare este
determinat prin actele normative institutionale.

Arii de Tmbundtatire: Elaborarea de instructiuni/ghiduri privind utilizarea instrumentelor TIC in
organizarea si desfaturarea procesului de predare-invatare-evaluare. Plasarea de cursuri pe platforma
Moodle
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3.2. Stagii de practica
3.2.1. Organizarea stagiilor de practica

Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se realizeaza in scopul
formarii/dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice calificarii profesionale.
Planurile de studii in I.P. CEEE prevad urmatoarele tipuri de stagii de practica: practica de initiere in
specialitate, practica de montare, practica de exploatare, practica de masurari electrice si electronice,
practica la calculator I, II, practica de instruire I, II, practica de specialitate: tehnologica, practica ce
anticipeaza probele de absolvire. Tipurile, durata, perioada de desfasurare si numarul de credite alocat
stagiilor de practica sunt determinate in planurile de invatdmant, in strictd corespundere cu
competentele specifice solicitate specialistului Intr-un anumit domeniu de formare profesionala si
sunt realizate.

Stagiile de practica se desfasoara in baza curriculelor, elaborate la nivelul institutiei.

Stagiile de practicd se realizeazd in ateliere, laboratoare institutiei, intreprinderi, organizatii,
companii, societati comerciale, firme, asociatii, institutii de stat sau private s.a.,

Elevii au posibilitatea sa opteze intre doud modalitati de accedere la stagiul de practica tehnologica:
- elevul de sinestatator identifica locul de desfasurare a stagiului de practica;

- responsabilul de practica la nivel de catedra centralizeaza ofertele de practica ale institutiilor
partenere.

Stagiile de practicd sunt organizate in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar $i curriculumul aprobat.

Graficul de desfasurare a stagiilor de practica este elaborat de Director adjunct pentru instruire
practica si de productie in corelare cu Graficul procesului educational si norma didactica a
persoanelor responsabile de organizarea si desfasurarea stagiului. Anexa 3.1 - 27 - Graficul anual
al procesului educational.

In conformitate cu planurile de invatimant pentru realizarea stagiilor de practica in anul IV de studii
exista relatii de parteneriat cu mai multe organizatii si intreprinderi. In cadrul practicii de specialitate:
tehnologica si practica ce anticipeazd probele de absolvire, cel mai des elevii aleg sa desfasoare
activitatea practica in cadrul: S.A. Moldtelecom, S.C. Empreus SRL, SRL Cristal, Starnet Solutii
SRL, SRL ELECTROMOTOR SERVICE, SRL NETLINK — Chisinau, SA JLC - Chisinau, I.S.
,Fabrica de sticli din Chisiniu, .M. Regia Transport electric or. Chisiniu , S.A. Armo-Beton
Chisinau, ICS “RED Union Fenosa” SA, SA Api Canal Chisinau, SA Bucuria — Chisinau, SRL
Steinel Electronic, S.A. Introscop, SRL R.C. Electron, T@TEMPROP GROOP SRL, Logitera SRL,
SRL Net It Puls, T.S.Posta Moldovei, SRL Frio-Dins, SRL Global, 1.S. Moldelectrica, Logistic
Exclusiv SRL, Institutul National de Standardizare s.a. unitati economice cu care se Intocmesc
contracte colaborare. Anexa 3.2 - 28 - Acorduri de parteneriat

In conformitate cu feedback-ul oferit de citre elevi, in baza evaluarii chestionarelor, stagiile de
practica contribuie la cresterea abilitatilor profesionale. Organizarea si desfasurarea stagiilor de
practica sunt apreciate la nivelul Tnalt. Stagiile de practica sunt in corespundere cu specialitatea si
nivelul de cunostinte a elevului.

Concluzii: Stagiile de practicd corespund finalitdtilor PFP. Institutia oferda laboratoare dotate cu

materiale ilustrative, fige, literaturd de specialitate, ghiduri metodice, standuri informationale,
instrumente, utilaj tehnic, computere, instructiuni privind standardele de stat in domeniu, expozitii

ale celor mai reusite lucrari ale elevilor-practicanti, planse despre tehnica securitatii, Registre de
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instructaj privind securitatea muncii, truse medicale, instructiuni, recomanddri, indicatii
metodologice privind elaborarea lucrarilor de curs etc.

Arii de imbundtétire: implicarea mai activa a agentilor economici in scopul diversificarii stagiilor de
practica.

3.2.2. Existenta relatiilor de colaborare cu institutiile-baze de practica
Stagiile de practica tehnologica si de calificare se desfasoara in institutii-baze de practicd cu care

institutia are contracte, acorduri de colaborare. In perioada desfasurdrii stagiului de practica
conducatorul din partea institutiei colaboreaza cu conducatorul din partea Intreprinderii, desemnat
prin ordin intern a intreprinderii, In vederea monitorizarii activitatilor realizate de elev in cadrul
stagiului de practica, se fac schimb de propuneri privind eficientizarea procesului de formare
profesionald. Concomitent, conducatorul din partea institutiei de invatdmant, ghideaza activitatea
elevului prin consultatii telefonice, email sau conform graficului individual dupd care elevii se
prezinta in institutie.

Stagiile de practica realizate in mediu real reprezintd transferul de cunostinte si abilitati din mediu
academic defasurat in cadrul institutiei de invatamant. Pentru a asigura ca formarea competentelor
profesionale sa se realizeze treptat, de la simplu spre compus/complex, instruirea practica se
desfdsoara si in cadrul unitétilor de curs de specialitate (Cod S, Cod A, Cod L) prin realizarea
lucrarilor practice/laborator.

Concluzii: I.P. CEEE dispune de baze de practica si relatii de colaborare cu institutii-baze de practica.
Arii de imbunititire: Incheierea contractelor de colaborare de lunga durati cu administratiile

intreprinderilor, organizatiilor, asociatiilor, societatilor pe actiuni etc.

3.3. Activitati extrascolare

3.3.1. Organizarea activitatilor extrascolare

Centrul de Excelentd in Energeticd si Electronica isi orienteaza activitatea spre dezvoltarea unor
aptitudini speciale, antrenarea elevilor 1n activitafi cat mai variate si bogate in confinut, cultivarea
interesului pentru activitdfi socio-culturale, facilitarea integrarii in mediul scolar, oferirea de suport
pentru reusita in ansamblul ei, fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile
caracteriale. Activitatile extrascolare se desfasoara intr-un cadru informal, ce permite tuturor elevlor
sd se afirme in mediul de instruire sd reduca nivelul anxietatii si sd-si maximizeze potentialul
intelectual.

Pe parcursul anului de studii 2021-2022 activitatea extracurriculara a fost promovata prin diverse
activitati: excursii, vizite la muzee, monumente §i locuri istorice care constituie un mijloc de a intui
si pretui valorile culturale, folclorice si istorice ale poporului nostru, vizionarea spectacolelor,
conferinte ale elevilor, ateliere de lucru, concursuri, victorine, mese rotunde, dezbateri, expozitii, etc.
Prin activitdtile extracurriculare organizate li se ofera elevilor prilejul de a observa obiectele si
fenomenele in starea lor naturald, procesul de productie in desfasurarea sa, operele de artd originale,
momentele legate de trecutul istoric local, national, de viata si activitatea unor personalitati de seama
ale stiintei si culturii universale si nationale, relatiile dintre oameni si rezultatele concrete ale muncii
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lor, stimuleaza activitatea de Invatare, Intregesc si desavarsesc ceea ce elevii acumuleaza in cadrul
lectiilor.

Concluzii: Activitatile extracurriculare organizate in I.P. CEEE sunt desfasurate in conformitate cu
programul activitatilor extrascolare, care au un impact pozitiv asupra dezvoltérii socio-culturale al
elevilor.

Arii de imbundtétire: Motivarea elevilor si cadrelor didactice pentru a se implica activ in viata
cultural-artistica organizata la nivel de institutie cét si la nivel national si international.

3.4 Evaluarea rezultatelor invatarii

3.4.1. Organizarea procesului de evaluare a rezultatelor invatarii

Actiunile de evaluarea este actul didactic complex integrat intregului proces de predare-invatare, care
asigurd evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite si valoarea, nivelul, performantele si eficienta
acestora la un moment dat (in mod curent, periodic, final). Scopul evaluarii este de a perfectiona
procesul educational.

Evaluarea cunostintelor elevilor se efectueaza sistematic, atat la orele de contact direct cat si la orele
de activitate individuala ghidata de profesor. Activitatea de invatare, inclusiv activitatea individuala,
precum si evaluarea finalitatilor de studiu si competentele dobandite de catre elev se realizeaza atat
prin evaluarea curenta (nota curenta, test, portofoliu, raport, referat etc.) pe tot parcursul studiilor in
cadrul orelor teoretice, orelor practice, seminarelor, lucrarilor de laborator, ore de studiu individual,
cat si prin evaluarea finald (examen, tezd semestriala, care se sustin in sesiunile stabilite 1n
conformitate cu calendarul anului de studii).

Evaluarea in cadrul formatiunilor academice se efectuiaza in baza regulamentelor interne.
hittps://ceee.md/wp-content/uploads/2022/01/1. 1s-Regulament-intern-de-org.-a-studiilor-CEEE-
07.10.2021 compressed.pdf

- evaluari initiale; Anexa 3.4 — 29 — Rezultate testare initiala a elevilor.

- evaluarea sumativa;
- lucrari directoriale;
- tezele semestriale;

- examenele de promovare; Anexa 3.4 — 30 —Procese verbale ale sedintelor de catedra ( forma de
examinare )
- examenul de calificare se organizeaza pentru candidatii care au parcurs integral un program de
formare profesionala tehnica de nivel 4 ISCED conform prevederilor curriculare aprobate de MEC
si ministerele deresort, in scopul evaludrii finalitatilor de studii/rezultatelor invatarii ale acestora,
conform CNC si certificarii competentelor profesionale printr-un act de studii.
Corespunzator PFP, examenul se organizeaza dupa cum urmeaza:
- proba de evaluare scrisa sau practica;
- lucrarii de diploma.
Admiterea catre elaborarea lucrarii de diploma se realizeaza la cererea candidatului $i se aproba
prin ordinul directorului pentru candidatii care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
- planul de Invatamant aprobat pentru programul respectiv prevede evaluarea finalitatilor
de studii/rezultatele invatarii prin sustinerea lucrarii de diploma;
- candidatii au acumulat cel putin 50% din numarul de credite de studii obligatorii
prevazute in Planul de invatimant;
- media notelor la disciplinele (unitdtile de curs) fundamentale si de specialitate pe
parcursul anilor de studii nu este mai mica de 8.00.
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Tabelul 1. Numarul de teze/examene la evaluarea finalda

Sem. I Sem.II Nr. examen de
Nr. Programul de formare .
. < Nr. Nr. absolvire
d/o profesionala Nr. teze Nr. teze .
examene examene | /proiect la PFP
1 Expl.oatar.ea sistemelor 9 10 6 9 )
multimedia
2 | Calculatoare 9 17 6 15 2/1
3 | Retele de calculatoare 9 18 6 17 2/1
4 | Electroenergetica 9 15 6 19 2/1
5 | Electromecanica 9 15 6 19 2/1
Electromecanica FR - 5 - 5 -
6 | Retele electrice - 7 -
7 Aparate‘ radioelectronice de 9 16 6 16 21
uz casnic
A i 1
g utomaqzarea proceselor 9 18 6 18 21
tehnologice
9 | Comunicatii postale 9 18 6 15 2/0
10 | Electronica 9 17 6 16 2/0
1 Tehnologii‘ si Tfﬂ‘gele de 9 16 6 20 21
telecomunicatii
12 | Teleradio comunicatii - - - - -
13 Masini, insta?a‘;ii .frigoriﬁce s 9 16 6 16 2/0
sisteme de climatizare
Motrologio si &
14 etro ogl? s1 certificarea 9 18 6 19 21
conformitatii
TOTAL: 108 206 72 206 22/8

Orarul tezelor, examenelor de promovare, examenelor de absolvire este alcdtuit de catre sefii de sectii
de studii didactice in coordonare cu sefii de catedre metodice. Borderoul centralizator se pastreaza in
dosarul formatiunii academice, la sectia de studii didactice. Darile de seama a probelor de absolvire
sunt prezente in cadrul catedrelor metodice.
Pe parcursul anului de studii 2021-2022, procesul de evaluare a studiilor a fost prezentat de catre
sefii de catedre In Rapoartele de autoevaluare, analizate si evaluarte de catre Comisia externd de
evaluare a calitatii a ANACEC, in scopul acreditarii, la PFP:

61230 Retele de calculatoare

71310 Electroenergetica

71320 Electromecanica

71420 Automatizarea proceselor tehnologice

71430 Comunicatii postale

71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii

71570 Metrologie si certificarea conformitatii
In cadrul Proiectului educational GIZ 2 inaintat ciatre ANACEC spre autorizare de functionare
provizorie programul de formare profesionald continud Instalator/instalatoare sisteme fotovoltaice
solare.
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Rezultatele evaluarii externe a procesului de predare, invatare, evaluare a fost apreciat pentru toate
PFP expuse evaluarii externe, cu cel mai inalt grad.

Concluzii: Procesul de evaluare a cunostintelor pe parcursul anilor de studii in L.LP. CEEE se
organizeaza In conformitate cu documentele reglatorii. Institutia de invatdmant detine documente in
care se atestd rezultatele evaluarilor: catalogul grupei unde sunt indicate rezultatele evaluarilor
curente, fisa de examinare, tabelul centralizator al rezultatelor evaluarilor si a promovarii elevilor.
Arii de Tmbunatatire: Consultarea periodica a opiniei elevilor cu referire la acrul de evaluare si
imbunatatirea permanenta a calitdtii organizarii procesului de evaluare a rezultatelor invatarii In
cadrul programelor de formare profesionala.

3.4.2. Organizarea procesului de evaluare a stagiilor de practica

Actul de evaluare a stagiilor de practicd se realizeazd in conformitate cu Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in Invatdmantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar si Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile.
Evaluarea stagiilor de practica in anii de studii [-I1I se realizeaza de catre maistru-instructor sau cadrul
didactic responsabil din cadrul institutiei de Invatamant. Competentele profesionale specifice sunt
evaluate in cadrul stagiului de practica si in baza produsului conform criteriilor stabilite in curricula
stagiului de practicd. Modalitatea de determinare a notei finale la stagiul de practica este stipulata in
Regulamentul intern si se inscrie in borderoul de notare.

In cadrul sustinerii raportului stagiului de practica tehnologic, elevul prezenti rezultatele activitatii
practice (agenda de practica, darea de seama, raport de practicd, prezentat in formatul Power Point,
produse, machete realizate, alte elaborari privind sarcinile individuale solutionate in cadrul stagiului,
avizul si aprecierea conducitorului de la intreprindere etc.). In cazul in care la acelasi loc de practica
au fost repartizati doi, trei sau mai multi elevi simultan, ei prezintd rapoarte individuale, cu stabilirea
sarcinii individuale diferite.

Totalurile sustinerii practicii sistematic sunt examinate si analizate in cadrul sedintelor catedrei cu
inaintarea propunerilor privind imbunatatirea calitatii stagiilor de practica.

La finalul stagiului de practica, conducdtorul practicii de la intreprindere intocmeste un aviz de
evaluare a nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant. Rezultatul acestei evaluari
consta 1n baza aprecierii practicantului de catre cadrul didactic responsabil de derularea stagiului de
practica (in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si desfdsurarea stagiilor de practica
ale elevilor la CEEE.
https://old.ceee.md/files/regulamente/REGULAMENTUL %20privind%200rganizare %20si%20de
sfasurarea%20stagiilor%20de%20practica.pdf

Evaluarea finala a performantelor elevilor in cadrul practicii se efectueaza in baza aprecierii a diferitor
activitati realizate, cum ar fi: indeplinirea sarcinii individuale parvenite din partea responsabilului de
la catedrd si partenerului de practica, realizarea excursiilor si vizitelor, participarea in activitatile
colectivului de munca, etc.

Sunt evaluate atit nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si
modalitatea de integrare a stagiarului in activitatea profesionald la intreprindere (disciplind,
punctualitate, responsabilitate 1n rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioard al intreprinderii / institutiei etc.).

Evaluarea finala se efectueaza cu nota conform scalei de la 10 la 1 in corespundere cu Regulamentul
privind organizarea evaludrii activitatii de invatare a elevilor. Daca elevul nu este de acord cu nota,
el poate sd depund cererea de contestare a rezultatelor. Contestatiile se examineaza de catre terta
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persoana desemnata de catre directorul I.P. CEEE impreuna cu seful de catedra, conform procedurii
stabilite de Regulamentul intern de practici. In perioada raportati nu au fost inregistrate cazuri de
contestare a notelor pentru practica.

Modalitatea de evaluare a stagiului de practicd si de sustinere a Raportului este prevazutd in
curriculumul stagiului de practica.

Media stagiilor de practica este parte componentd a suplimentului la diploma eliberata absolventilor
PFP si valorifica partea aplicativa a procesului de formare profesionala.

Concluzii: Procedura de evaluare a stagiilor de practica in I.LP. CEEE se organizeaza conform
cerintelor normative.

Arii de imbunatatire: Elaborarea si aplicarea planurilor de imbunatatire a procesului de evaluare a
stagiilor de pracicd, elaborat in baza feedbackului oferit de catre stagiari chestionati pe parcursul
practicii.

4. Admiterea, evolutia, recunoasterea si dobandirea de certificiri de catre elevi

4.1 Admiterea la studii

4.1.1. Recrutarea si admiterea elevilor

Recrutare si admitere la studii in cadrul I.P. CEEE se efectueaza in baza urmatoarelor acte normative:
Regulamentul de organizare §i desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala
tehnica. Numarul de elevi Inmatriculati la studii cu finantare bugetara precum si prin contract cu
achitarea taxei de studii este reglementat de Planul de admitere eliberat de MEC. Procesul de
admitere, sesiunea 2021, a fost organizat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei (art. 78,
79, 80, 85, 89, 91) si cu Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de
formare  profesionala tehnica, ordinul MEC nr. 459 din 20.05.2022.
https://mecc.gov.md/ro/content/regulamentul-de-organizare-si-desfasurare-admiterii-la-programele-

de-formare-profesionala

Candidatii sunt informati, cu:

e oferta anuald de scolarizare;

e conditiile si documentele necesare pentru Inscriere;

e perioadele sesiunilor de admitere;

e modalitatea de calcul a mediei de concurs;

o facilitatile sau conditiile speciale;

o taxele de inscriere pentru organizarea si desfasurarea admiterii;

e taxele de scolarizare.
Orientarea si ghidarea in carierd a absolventilor de gimanziu se efectuiaza prin pagina web a L.P.
CEEE, pliante, anunturi, mas-media, vizitelor in institutiile de invatamint, retele de socializare.
Concursul se efectiaza in baza regulamentului de admitere in anul respectiv.
Numarul de locuri disponibile pe fiecare specialitate este alocat de MEC in coordonare cu catedrele
de profil din institutie si cerintele pietei muncii.
In anul 2021-2022 au fost inmatriculati 528 elevi la 13 programe de formare profesionala in 19
formatiuni academice.
Masurile institutionale de imbunatatire a procesului de recrutare si admitere la studii sunt:

¢ informarea prin intermediul site-ul institutiei;

e publicarea si mediatizarea informatiei cu referire la admitere;

e Dparticiparea la expozitii, targuri de cariere, plasarea panourilor informationale pe specialitati;
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e desiminarea informatiei necesard pentru admitere la studii In localitatile in gimnazii, scoli
profesionale, prin intermediul cadrelor didactice, elevilor, etc.
Rezultatele admiterii sunt afisate pe pagina web a institutiei www.ceee.md

Tabelul 2. Totalurile concursului de admitere

Totalurile concursului de admitere, sesiunea 2021

Nr. de locurl conform plasubsl de ismatrieulare Toesl dezare depuze Numir de elev inmatriestsi
In haza sudiilar in baza stadiilor in baza stadidor In haza swudiilar Numirsl de
Specialitatea Codul | porar | Tom Toral Tetsl candidatl pe un
PLAN | buger s comrace — " gy |l simetide [ L c
P m:;.rs.\‘, I sw:;r — m;-rs*t E caburd geogeats | ¥ P
B romrast |bagst  commam  |buge  [comact [bapet |commac

Exploataren sistemelor nmuitimedia 1o 60 13 12 4 42 ] 50 13 £l 12 37 0 L ] o 098
Calculatcare 61110 a0 n ] 0 0 101 m n kL ] T0 0 L ] o L1
Refele de calculstoare 61230 a0 kL] 30 &0 &0 87 87 kL] & 30 54 0 L ] o 097
Ebectroenergetici T1310 85 25 5 &0 35 15 80 [ 12 25 £ 5 33 0 L ] o 094
Ebectromecanicd 71320 60 25 5 3 5 30 41 33 g 25 X 0 L ] o 0.62
| Aparate radioslecironice de uz casnic T1410 30 15 13 15 15 15 15 15 (] 13 o 0 L ] 1] 0.50
| Artomarizarea processlar tebmelegice T1420 30 15 3 H 5 6 26 15 [} 3 1] 0 L] o 1] 037
Comunicatii pogtale T1430 55 25 5 L] 5 15 b M o b1 (] el o 0 L ] o 044
Ebectronici Ti40 60 25 5 3 35 [ 65 25 £ 5 33 0 L ] o 108
Tebnobogii i repede de telecomunicatii T1480 85 15 13 0 43 15 ] 50 3 15 ] 13 i 0 L ] o 0.6
Teleradic comunicatii T1490 -3 o ] - 5 Ll L o o (] ] o 0 L ] o 0.00
Maini, instalafii frigorifice i sisteme de . - - - - - - ; .
climatizre 1510 30 15 13 15 15 16 16 15 1 13 1 0 L ] o 033
Metrodogie §i centificansa conformtif 71570 34 25 L3 @ a n 3 22 [} 1 a L L] o ] 0.68
TOTAL T34 263 263 o 471 366 s =00 567 n b 269 b 6 0 Ll o L] 242

Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova

"
itally signed by Barladean Mariana ‘;\@,
021.09.15 17:33:20 MSK rﬁi!f?
4

Concluzii: Admiterea la studii in [.P. CEEE este un proces transparent si se efectuiaza conform actelor
normative reglatorii.

Arii de imbunatatire: Crearea si promovarea continud a imaginii institutiei la nivel national si
international.

4.1.2 Accesul grupurilor dezavantajate si a persoanelor cu cerinte educationale speciale la studii
Planul de admitere ofera 15% cota-parte din numarul total de locuri bugetare pentru abiturientii cu
necesitpti speciale. Prioritar la concursul de admitere il au copiii invalizi si copiii orfani.

Din grupul cu dezavantaje in I.P. CEEE fac parte:
- copii cu grad de dezabilitate sever, accentuat, mediu.

- copii orfani;

- copii cu cel putin un parinte cu grad de dezabilitate sever;

- copii care fac parte din familii cu 4 si mai multi copii minori la intretinere;

- copii la care cel putin un parinte au participat la actiuni militare pentru apararea integritatii si
Independentei Republicii Moldova la actiunile de lupta din Afganistan sau la lichidarea
consecintelor avariei de la Cernobil;

- copii de etnie roma.
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Tabelul 3. Numarul total de elevi ramasi fara ocrotire parinteascad/ cu deficiente fizice si

senzoriale/CES
1. | Elevi orfani 23
2. | Elevi cu deficiente fizice si senzoriale(dezabilitati/CES) 32
Total elevi 55

I.P. CEEE aplica modelul de educatie incluziva in institutiile de Tnvatdmant profesional tehnic. La
moment [.P. CEEE include un numar redus de persoane cu dezabilitati, in sesiunea Admitere 2021
au fost admisi la studii, conform pc 11 si 12 al Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii
la programele de formare profesionala tehnicd, total 24 de elevi, inclusiv 3 fete, dintre care doua
persoane cu CES, care studiaza 1n baza curricumului modificat/adaptat, in dependenta de necesoitate.
Concluzii: Admiterea la studii a persoanelor cu CES se realizeaza in strictd conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii la programele de formare profesionala.

Tehnica.
Tabelul 4
Elevii Inmatriculati din randul categoriilor 11 si 12 al Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii

Informatii privind elevii inmatriculati din rindul categoriilor de candidati inclusi la pet.11 alin. 1) si pet.12 din Regulamentul de organizare si desfisurare a admiterii la programe de formare profesionald tehnic.

Elevii inmatriculati
To baza studiilor Din numérul total de
Total Total cereri Total candidati inmatriculai
o planificat primife | inmatriculsfi (conform pet. 115i 12)
RS BOE (G (;:n:';r;l (conform | (conform pct. gimnaziale liceale SM/SP P;rm' ﬁeclm'e -
3 . n specialitate, inclusiv fete
12) pet. 115i12)| 11si12)
a|lbfc|d|e|f|g|lalb|lc|d|e|f|g|la|b|c|d|e|f]|g
[Exploatarea sistemelor multimedia 21110 3 3 2 1 1
Calculatoare 61110 5 7 3 1 2 1
Retele de calculatoare 61230 6 2 2 1 1
Electroenergeticd 71310 5 4 3 1 2
Electromecanicd 71320 5 7 3 1] 1]1
| Aparate radioelectronice de uz casme 71410 3 3 3 3
Automatizarea proceselor fehnologice 71420 5 2 2 1 1
Comunicatii postale 71430 5 3 3 1]1 1 2
Electronici 71440 5 1 1 1
Tehnologii si retele de tel i 71480 3 1 1 1
Teleradio comunicatii 71490 0 0 0
Masini, instalatii frigorifice si sisteme de
s, Ins(aiali ingorthice §1 510 | 3 0 0
climatizare
Metrologie si certificarea conformitatii 71570 5 1 1 1
Din numirul total de candidati inmatriculati pentru fiecare categorie, inclusiv fete 111 1
24 0 0
TOTAL | 53 34 | 24
24 3

Arii de imbunatatire: Crearea de facilitati, dupa necesitate, pentru a acorda acces tuturor grupurilor

de elevi la studdii.

4.2 Progresul elevilor

4.2.1. Promovabilitatea elevilor

Promovabilitatea elevilor se organizeaza in conformitate cu Ghidul de implementare a Sistemului de
Credite de Studii Transferabile. Conditia de promovare a unei unitati de curs este cea specifica
sistemului de evaluare cu note de la 5 la 10 . Promovarea in urmatorul an de studii se efectueaza
conform contractului intern dupd sustinerea reusitd a examenelor, stagiilor de practica si achitarea
integrald a contractului de studii pentru anul curent (pentru elevii care studiaza la taxd). Creditele
odatd obtinute sunt recunoscute pe intreaga durata de studii ele pot fi obtinute si in avans si se pot
reporta in semestrele urmatoare.
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Pentru elevii corigenti, dupa fiecare sesiune, directorul adjunct pentru instruire emite ordin prin care
se stabileste sesiunea de lichidare a corigentilor/diferentelor. Anexa 4.2 —31 — Ordin pentru sesiunea
repetatd. Examinarea realizeaza in baza materiei studiatd de elevi in semestrul/anul de studii,
conform cerintelor curriculumului. Pentru elevii corigenti se elibereaza fise de lichidare a
restantelor/diferentelor.

Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatdmant profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Ordinul MEEC nr 550 din 10.06.2015), capitolul II,
p. 22, Consiliul profesoral I.P. CEEE valideaza situatia scolara a elevilor pe semestre, anuala, dupa
examenele de absolvire, probe de lichidare a restantelor, iar secretarul consiliului o consemneaza in
procesul-verbal. In temeiul deciziei Consiliului profesoral se emite ordin cu referire la promovarea
elevilor. Anexa 4.2 — 32 — Ordin de promovabilitate

Tabelul 5. Rata promovabilitatii (la data de 01 07 2022)

Nr Sectia Reusita Reusita
d/o Sem.I Sem.II
1. Tehnologii informationale 74,35% 74,20%
2. Electrotehnica 76% 74,34%
3. Electronica si Tehnicd de calcul 67% 78,00%
TOTAL: 72,45% 75,51%

In scopul reducerii ratei abandonului scolar, si a absenteismului, in I.P. CEEE , pe parcursul anului
de studii 2021-2022 au efectuat urmatoarele actiuni:

e chestionarea elevilor cu privire la motivul absenteismului;

e claborarea Programului de masuri privind prevenirea si combaterea absenteismului si
abandonului scolar

e aplicarea Programului de masuri privind prevenirea si combaterea absenteismului si
abandonului scolar.

e pvidenta frecventei abandonului scolar si identificarea cauzelor acestuia.

e Discutii/dezbateri in cadrul orelor de dirigentie in vederea unei optime integrari scolare si
sociale (educatia bunului cetatean, educatia pentru timp liber, pentru cultura, civilizatie,
pentru viata de familie etc.).

e stimularea si motivarea elevilor pentru studii prin activitati diversificate si cu implicarea
permanenta a acestora in actiune.

e prevenirea abandonului prin calitatea si diversitatea activitatilor extra-curriculare.
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e organizarea si desfasurarea unor actiuni de parteneriat cu politia in scopul sustinerii si
reintegrarii scolare si sociale a elevilor ce au savarsit acte infractionale, abateri disciplinare
grave, abandon scolar, absenteism ridicat etc.

e implicarea responsabild a familiei in prevenirea abandonului scolar, implicarea parintilor in
stabilirea  programului de recuperare a elevului aflat in  situatie de
absenteism/abandon/neintegrare scolara.

e Monitorizarea zilnica a situatiei absentelor pe grupe si pe institutie; Anexa 4.2 — 33 -Borderou
centralizator al absentelor

e Raportarea lunard a situatiei absenteismului scolar.

Concluzii: Elevii I.P. CEEE sunt promovati in strictd conformitate regulamentara.
Arii de Tmbunatatire: Stabilirea unor actiuni concrete pentru stimularea progresului elevilor si

reducerea abandonului scolar.

4.2.2. Mobilitatea academica
Mobilitatea academica se efectueaza in baza Regulamentului de organizare a studiilor in Tnvatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile. In I.P. CEEE se respectd regulamentul de organizare a studiilor unde este stipulat ci
elevii au dreptul sa se implice si sa participe in programe compacte de mobilitate atat la nivel national,
cat si international, in scopul perfectiondrii procesului de formare in conformitate cu traseul
educational ales.
Mobilitatea este organizata la initiativa elevilor. Este posibilda mobilitatea elevilor intre
domenii/specialitati inrudite, cu respectarea reglementarilor specifice, existente la nivel de Centrul de
Excelenta, fard a fi afectate formatiunile de studii. Mobilitatea poate fi organizatd incepand cu
semestrul II de studii, cu exceptia ultimului semestru.
Dosarul de mobilitate se aproba de catre directorul institufiei si cuprinde urmatoarele documente:

- Cererea de mobilitate;

- Acordul de studii al institutiei de invatamant;

- Extrasul din foaia matricola;

- Extrasul din dosarul informational al institutiei de invatamant.
Sustinerea probelor de absolvire nu poate fi echivalata prin mobilitafi.
Anexa 4.2 - 34 — Regulament intern de organizare a
studiilor in 1.P. CEEE
Concluzii: I.P. CEEE asigura mobilitatea elevilor de la un program de formare profesionala la altul.

Arii de imbunatatire: Stabilirea acordurilor si contractelor cu alte institutii de invatdmant atat din

tard, cat si de peste hotare privind mobilitatea academica.
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4.3 Recunoasterea si dobandirea de certificari

4.3.1. Conferirea calificarii si eliberarea diplomei de studii/certificatului de calificare si a
suplimentului descriptiv

In temeiul art. 27 alin.(8), art. 29, alin.(5), art. 31 alin.(8) din Codul Educatiei nr 152 din 17.07.2014,
Hotéararea Guvernului nr. 391 din 28.05.2014, in I.P. CEEE s-a organizat inscrierea candidatilor la
sesiunile de examene de bacalaureat 2021, care sau desfasurat conform metodologiilor de desfasurare

anuale a examenului de bacalaureat.

Tabelul 6. Ponderea examenului de BAC

Rata de
Perioada Nr. total de elevi Nr. de elevi promovati
promovabilitate

BAC-2018 255 97 38,04%
BAC-2019 220 78 35,45%
BAC -2020 291 291 100%*
BAC -2021 247 55 22%
BAC -2022 200 44 22%

Nota*: In situatia de pandemie COVID 19 -examenele de Bacalaureat au fost anulate, nota medie fiin calculata pentru ulltimii trei ani

de studiu, cu rotungire la intreg.

Desfasurarea examenului de calificare a avut loc in conditiile prevederilor art. 63, pct.6 al
Codului Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17 iulie 2014 si conform Regulamentului de
organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordinul MECC nr. 1127/2018.
Examenele de calificare s-au desfasurat in perioada 20 — 24 iunie 2022 conform graficului procesului

educational 2021-2022 al I.P. CEEE.

Conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de calificare si planurilor
de invatamant la programele de formare profesionala 61230 Retele de calculatoare, 71310
Electroenergetica, 71320 Electromecanica, 71420 Automatizarea proceselor tehnologice,
71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii, 71570 Metrologie si certificarea conformitatii, 71370
Retele electrice (dual), 714110 Telecomunicatii (dual), examenul de calificare s-a desfasurat sub 2
forme de finalizare a studiilor: forma A (Examen format din proba teoretica si proba practica) si forma
B (Lucrare de diploma) si la proba de formare profesionala 71430 Comunicatii postale, examenul de
calificare s-a desfasurat prin indeplinirea probei teoretice si probei practice.

In baza ordinilor de admitere a elevilor la sustinerea Examenului de calificare 2022 si in baza

rapoartelor din partea presedintilor Comisiilor de evaluare si calificare, au fost admisi 228 elevi si au
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sustinut proba de absolvire 227 elevi, dintre care proiectul de diploma au sustinut 44 elevi si examenul
de absolvire, fiind alcatuit din partea teoretica (testul) si partea aplicativa, a fost sustinut de catre 183
elevi.

In baza rapoartelor alcatuite din partea presedintilor comisiilor de evaluare si calificare a
elevilor absolveti in cadrul desfasurarii examenelor de calificare, datele statistice cu privire la

rezultatele obtinute la probele de evaluare finald a elevilor sunt prezentate in urmatorul tabel:

Tabelul 7 Rezultatele sustinerii examenului (proba teoretica)

Grupa Numarul de Numarul de Inclusiv pe note:
candidati admisi la | candidati care au
examene sustinut examenul
total Inclusiv total Inclusiv 10 | 9 8 7 6 5 |<5
din anii din anii
precedenti precedenti
RC 0118 18 17 - - - - 2 |13 ]2
RC 0218 15 15 - - - - |10 ] 5
RC 0318 18 18 - - - - 5 113
En-0118, En-
0218 29 29 - 1 6 | 11 | 8 3| -
Em-0118 11 11 - 4 | 4] 3 - - -
Em-0118R 2 2 2 2 - - - 2 - - -
AT-01'18 19 19 - - - 2 110 7 | -
CP-0118 22 22 3 9 7 3 - - -
TT-0118 14 1 14 1 - 3 3 2 | 4 2 | -
MC-0118 21 21 - - 1 |11 | 9 - -
RE-0120D 6 6 - 1 2 1 1 1
TT-0120D 8 8 - - 3 4 1
CO0118; C
0218: C 0318 72 1 71 - - 1 |17 30| 23 | -
FCO0118 12 12 - 1 1 5 4 1 -
Electronica 24 24 - - 2 4 4 9 |5
AR 0118 10 10 - 3 2 5 - - -
Total 301 4 299 3 3 122132170 |8 |77 17

-30-



Rezultatele sustinerii examenului (proba practica)
Tabelul 8 Rezultatele sustinerii examenului (proba practica)

Grupa Numarul de Numarul de Inclusiv pe note:
candidati admisi la | candidati care au
examene sustinut examenul
total Inclusiv | total Inclusiv 10 | 9 8 | 7] 6 51 <5
din anii din anii
precedenti precedenti
RCO0118 18 17 2 1 |2 |11
RC 0218 15 15 1 1 3141313
RC 0318 18 18 11712122
En-0118, En- 29 29
0218 - 6 | 8 |13 ] 2 - -
Em-0118 11 11 4 3 1 1 | 2 - -
Em-0118R 3 3 - - 1 -1 2 - -
AT-0118 19 19 - 1 1 318 6 -
CP-0118 22 22 111 813 ]0[]0]0 0
TT-0118 14 1 14 1 6 6 1 - - - -
MC-0118 21 21 - 2 16 | 514 4 -
RE-0120D 6 6 2 1 1 |2 - -
TT-0120D 8 8 5 3
CO0118; C 72 1 71
0218: C 0318 8 S5 |16 |17 17| 8 -
FCO0118 12 12 2 3 1 1 1 | 4 -
Electronica 24 24 3 2 3 16| - - -
AR 0118 10 10 - 2 1 - 1413 -
Total 302 2 300 1 54 144 |50 65147139 0

Rezultatele sustinerii examenului
Tabelul 9 Rezultatele sustinerii examenului

Grupa Numarul de Numarul de Inclusiv pe note:
candidati admisi la | candidati care au
examene sustinut examenul
total Inclusiv total Inclusiv 10 | 9 8 7 6 5 |<5
din anii din anii
precedenti precedenti
RC 0118 18 17 1 2 1 |13
RC 0218 15 15 1 8 | 3 3
RC 0318 18 18 1113 ] 4
En-0118, En- 29 29 - 1 6 [ 12| 8 | 2 | -
0218
Em-0118 11 11 - 4 1412 1 - |-
Em-0118R 3 3 - - - 1 6 - |-
AT-0118 19 19 - - 1 2 110 6 | -
CP-0118 22 22 3 9 1 713 - - |-
TT-0118 14 1 14 1 - 6 | 2|14 ]2 - |-
MC-0118 21 21 - - 3 8 | 6 | 4 | -
RE-0120D 6 6 - 2 1 1 2 - |-
TT-0120D 8 8 3 5
CO0118; C 72 1 72
0218; C 0318 i - |20 ]24ie ] -
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FCO0118 12 12 - - 4 2 3 3 -
Electronica 24 24 - - 5 4 10 | 5 -
AR 0118 10 10 - 2 1 - 5 2 -
Total 302 2 301 1 3 27 | 63 | 72 | 85 | 54 | 0

Rezultatele sustinerii proiectului de diploma

Tabelul 10 Rezultatele sustinerii proiectului de diploma

Grupa Numarul de Numarul de Inclusiv pe note:
candidati admisi la | candidati care au
examene sustinut examenul
total Inclusiv | total | Inclusiv 10 | 9 8 716 |5 <5
din anii din anii
precedenti precedenti
RC 5 5 2 |2 1 - - -] -
En 11 1 5 6 - i i Tl
EM-0118 15 15 3 3 7 | 2 - -] -
AT-0118 2 2 2 - - - - -] -
TT-0118 5 5 5 - - - - - -
MC-0118 6 6 4 1 1 - - -] -
Calculatoare 7 7 3 4 - - - - | -
Total 51 0 51 0 24 {161 9 | 20| 010

Media notelor obtinute de catre elevii absolventi in cadrul desfasurarii eamenelor de calificare 2021
este:

1) programul de formare profesionala 61230 Retele de calculatoare - 7, 03

2) programul de formare profesionala 71310 Electroenergetica — 8,33

3) programul de formare profesionala 71320 Electromecanica — 7,60

4) programul de formare profesionala 71420 Automatizarea proceselor tehnologice — 6,31

5) programul de formare profesionald 71430 Comunicatii postale 9,02

6) programul de formare profesionald 71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii — 8,32

7) programul de formare profesionald 71570 Metrologie si certificarea conformitatii — 7,74

8) programul de formare profesionald 71370 Retele electrice, Invatdmant dual— 7,83

9) programul de formare profesionald 714110 Telecomunicatii invatdmant dual — 8,43

10) programul de formare profesionald 71510 Masini, instalatii frigorifice si sisteme de

climatizare — 7,10

11) programul de formare profesionala 71440 Electronica — 6,81

12) programul de formare profesionalda 61110 Calculatoare — 7,25

13) programul de formare profesionald 71410 Aparate radioelectronice de uz casnic — 7,15

Nota medie la examenenele de calificare per institutie — 7,61

Concluzii:

In scopul asigurarii calititii procesului de evaluare ca competentelor profesionale la examenul de
calificare administratia I.P. CEEE indeplinirea toate conditiilor necesare ca activitatea Comisiei de
Evaluare si Calificare sa se deruleze in strictd conformitate cu Regulamentul de organizare si
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desfasurare a examenului de calificare/sustinerea proiectelor de diploma. Nivelul pregatirii teoretice
si practice corespunde cerintelor pietei muncii.

Sustinerea Probelor de absolvire a fost organizatd la nivel, fara abateri de la Regulamentului de
organizare si desfagurare a examenului de calificare. Echiparea a fost corespunzator normelor de
securitate avand toate echipamentele de protectie individuald (cascad, manusi, vesta reflectorizanta,
incaltaminte, etc) ceia ce denota o atitudine remarcabild a institutiei de ITnvatamant.

Comisia pentru examenul de calificare a activat in strictd concordantd cu “Regulamentul de
organizare si desfasurare a examenului de calificare”.

Arii de imbunatatire:

Crearea parteneriatelor educationale intre mediul academic si sectorul real pentru o buna pregatire la
nivel practic si incadrarea cu succes a absolventilor pe piata muncii, cultivand, totodata si dragostea
fatd de profesie. Diversificarea tematicii proiectelor de diploma prin realizarea machetelor
functionale. Stabilirea unui program de pregatire suplimentara a elevilor la finele anului de absolvire,
pentru marirea numdrului de candidati selectati pentru elaborarea lucrarii de diploma si obtinerea
unor rezultate mai bune la sustinerea examenului de absolvire.

In procesul de elaborare a lucrarilor/proiectelor de diploma si se respecte strict cerintele standardelor
in vigoare.

5. Personalul didactic
5.1.Recrutarea si administrarea personalului didactic
5.1.1. Planificarea, recrutarea si administrarea personalului didactic
Activitatea de planificare, recrutare si administrare a personalului didactic in I.P. CEEE se efectueaza
in conformitate cu cadrul normativ in vigoare si 1n acord cu principiile strategiei institutionale si
Ordinul MECC al RM cu privire la aprobarea statelor tip de personal din Invatamantul profesional
tehnic, a ordinului privind angajarea personalului didactic; Anexa 5.1 — 35 - Ordine de angajare a
personalului, dosarelor personalului didactic; Anexa 5.1 — 36 - Dosare a personalului didactic,
contractului individual de munca; Anexa 5.1 — 37 - Contracte individuale de munca, fisa postului
Anexa 5.1 — 38 - Fisa postului
Unul din obiectivele strategice ale strategiei politicilor de personal in I.P. CEEE este eficientizarea
mecanismelor de angajare a personalului I.P. CEEE. In acest scop, in cadrul institutiei sunt aplicate
proceduri de angajare a personalului didactic. Catedrele metodice anual analizeaza situatia cu privire
la acoperirea cu necesarul de cadre didactice prin elaborarea proiectului de sarcina didactica pentru
anul de studii viitor si dupd caz intreprinde diverse masuri de recrutare a cadrelor didactice titulari
si/sau prin cumul. Angajarea In cadrul I.P. CEEE se face prin incheierea contractelor individuale de
munca si legalizarea prin ordinul semnat de director.
Cadrele didactice care sunt implicate in procesul de formare a competentelor profesionale acopera
integral numarul de ore din planurile de invatamant pe anii de studii, iar ponderea cadrelor didactice
titulare cu norma de baza constituie 84,5% si prin cumul constituie 15,5 % .

Tabelul 11. Numarul cadrelor didactice titulare/cumul
Profesori de baza Profesori prin cumul | Profesori in concediu
Numarul 109 17 15
Ponderea 84,5% 15,5% 11%
Distributia pe grupe de vechime in munca a personalului didactic angajat reflecta o situatie in care cadrele
didactice cu stagiu pedagogic de 6-53 ani constituie 72 %, iar tineri specialisti — 8 % din 109 cadre
didactice titulare. Varsta medie a cadrelor didactice din I.P. CEEE — 39 ani.
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Concluzii: Maimultde  din statele de functii ale cadrelor didactice din institutie sunt acoperite
de personal titular cu norma de baza si cumul intern. Existd abateri neesentiale in planificarea,
recrutarea personalului didactic.

Arii de imbunatatire: Atragerea si implicarea specialistilor din sectorul real in procesul de instruire.

5.1.2. Calificarea profesionald a personalului didactic

Institutia dispune de un potential uman calificat, care optimal imbina experienta bogata a profesorilor
si capacitatile de adaptare ale tinerilor la schimbarea rapida a tehnologiilor moderne. Aceasta permite
de a organiza procesul educational la necesitatile reale ale economiei nationale. Calificarea

profesionald a personalului didactic este conforma PFP in care este implicat.
Tabelul 12. Tabelul calificarilor

Personal didactic/stiintific cu Personal ) . Personal cu
. ] ’ . . Personal cu grad didactic formare
studii superioare didactic . .
fara studii psihopedagogi
Licentd | Masterat | Doctorant | superioare | gy I I Fara -
; p- grad Recalificarea
67 48 4 7 35 32 47 12 91
27,7 | 25,3
53% 38% 3% 5% 0/’ 0/’ 37,3% | 9,5% 90,40%
0 0

Concluzii: Rata cadrelor didactice cu calificare profesionala de cel putin nivelul 6 ISCED (studii
superioare de licentd) conforma programelor de formare profesionala in care sunt implicate este de
90,4%.

Arii de imbunatdtire: Schimbul practic de experienta in interiorul si exteriorul institutiei.
Colaborarea cu agentii economici.

5.2. Dezvoltarea personalului didactic
5.2.1. Strategii/politici/masuri de dezvoltare a personalului didactic
Obiectivul principal al I.P. CEEE este formarea personalitdtilor multilateral dezvoltate si active prin
perfectionarea si recalificarea la nivel superior, a specialistilor si a cadrelor didactice stiintifice n
diverse domenii. Realizarea acestui obiectiv major al I.P. CEEE este asigurat de catre resursele
umane.
Ca urmare, dezvoltarea resurselor umane reprezintd un proces complex, continuu §i responsabil,
reunind actiuni si activitati de recrutare, selectare, formare §i perfectionare, motivare si promovare.
I.P. CEEE se preocupd de dezvoltarea personald si profesionald a personalului didactic si planifica
masuri de incurajare in parcurgerea planului de performanta a acestuia, prin elaborarea strategiilor
care presupun:
- motivarea dezvoltdrii personale si profesionale a cadrului didactic stimuland receptivitatea
catre nou si interesul pentru perfectionare si formare continua;
- integrarea cadrelor didactice in procesul de reformare si modernizare a educatiei;
- organizarea si desfasurarea intrunirilor metodice cu cadrele didactice ce solicita conferirea
sau confirmarea gradelor didactice;
- organizarea §i realizarea intrunirilor metodice conform planului de activitate a Centrului
metodico-stiintific si individual, la solicitare.
Conform obiectivului de referintd al Planului strategic de dezvoltare al I.P.CEEE 2016- 2021
Stimularea dezvoltarii personale si profesionale a cadrului didactic, stimuldnd receptivitatea catre
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nou §i interesul pentru perfectionare §i formare continud, institutia de iInvatamant ofera suport pentru
formarea continua a personalului didactic prin:
- Organizarea cursurilor de formare continud si planificarea anticipatd Amnexa 5.2 — 39 —
Cursuri de formare continud
- Asistarea la activitatile didactice si activitatilor extracurriculare realizate de cadrele didactice
in scopul acordarii recomandarilor metodice, evaluarii activitatii performantelor profesionale
si schimbului de experientd. Anexa 5.2 — 40 — Activitati didactice si extracurriculare
- Organizarea si desfasurarea consultatiilor individuale cu tinerii specialisti. Anexa 5.2 — 41 —
Activitate de mentorat
- Organizarea si realizarea seminarelor instructiv-metodice cu cadrele didactice. Anexa 5.2 —
42 — Seminare locale
Concluzii: Cadrele didactice se preocupa de dezvoltarea profesionald prin formari continue
obligatorii.
Arii de Tmbunatatire: Motivarea cadrelor didactice in dezvoltarea profesionald prin accederea la
gradul didactic urmator sau cel putin gradul didactic doi.

5.2.2. Planificarea si realizarea activitatii metodice a personalului didactic

Planificarea activitatii metodice a personalului didactic se realizeaza in concordantd cu prevederile
legislative. Scrisorilor metodice/Reperelor metodologice privind organizarea procesului educational
aprobate anual prin ordinul MECC, Planurile de invatamant aprobate de Ministerul Educatiei, Panul
managerial al institutiei, Planurile de activitate a Comisiilor metodice, Anexa 5.2 — 43 - Plan de
activitate a catedrelor metodice, Planul de activitate a Consiliului stiintifico-metodic, Planul de
activitate a centrului metodic Anexa 5.2 —44 - Plan de activitate a Centrului Metodic.

in Planul individual de activitate personalul didactic proiecteazi tema de cercetare profesionala,
Lucrarea metodicd care urmeazi a fi elaborati, Indrumarele metodice pentru lucririle de
laborator/practice, Ciclurile de prelegeri, alte tipuri de materiale/suporturi didactice necesare pentru
activitatea curentd, activitdtile didactice si extradidactice publice care urmeaza a fi realizate.

La compartimentul Activitatea didactico — metodica sunt proiectate pentru elaborare materiale cu
caracter metodic cum ar fi: curriculum, proiect didactic de lunga duratd, indrumare metodice pentru
lucrari de laborator si practice, lucrari metodice, suporturi de curs, cicluri de prelegeri.

Catedrele metodice au desfasurat zilele catedrei, in cadrul carora au demonstrat ore publice, au
desfasurat olimpiade si concursuri la disciplinele liceale si de specialitate, serate tematice si
distractive, conferinte stiintifice la disciplinele de culturd generald si de specialitate, schimb de
experientd 1n predare si educatie. Anexa 5.2 —45 - Zilele catedrelor metodice. Majoritatea membrilor
catedrei au pregatit si prezentat lucrari metodice la sedintele catedrei, au completat cu materiale
portofoliile pe discipline

Compartimentul Planul tactic contine activitatile realizate in fiecare luna. Aici se regasesc activitatile
metodice precum seminare, training-uri, lectii si activitati extradidactice publice. Anexa 5.2 —46 —
Seminare locale/republicane, conferinte stiintifice

Sprijinul in perfectionarea metodica se realizeaza prin delegarea la stagii, cursuri organizate la
Centrele nationale de formare continud, prin organizarea seminarelor/trainingurilor la nivel de comisii
metodice, institutie, prin implicarea in proiecte educationale locale, nationale si internationale, prin
informarea privind oportunitatile de participare la activitati de formare din tara si de peste hotare, prin
asistari si interasistari la lectiile colegilor, prin consultéri individuale, prin programele de mentorat.
Rezultate ale activitatilor metodice: perfectionarea continud a cadrelor didactice; rezultate bune la
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examenele de absolvire; elaborarea indicatiilor metodice, materialelor didactice, ghidurilor,
suporturilor de curs de catre personalul didactic al institutiei.

Concluzii: Activitatea metodica a personalului didactic este planificata si realizata cu succes.

Arii de imbunatatire:_Planificarea de noi mecanisme de stimulare a cadrelor didactice in vederea
planificarii si realizdrii activitatii metodice.

6. RESURSE DE INVATARE SI SPRIJIN PENTRU ELEVI
6.1 Personalul administrativ si auxiliar

6.1.1. Planificarea si coordonarea activitatii personalului administrativ si auxiliar
Pozitionarea in functie de conducere in I.LP. CEEE are loc in conformitate cu Codul Muncii,
Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea organelor de conducere ale institutiilor de
invatdmantul profesional tehnic din RM, Regulamentul de alegere a organelor de conducere si de
ocupare a posturilor de conducere in cadrul I.P. CEEE si alte acte normative.
Directorul I.P. CEEE detine functia de presedinte al Consiliului profesoral, iar functia de
vicepresedinte — directorul adjuct pentru instruire. Secretarul Consiliului proferoral este ales din
membrii acestuia. Conducerea operativa a [.P. CEEE, este constituitd din: director, directori adjuncti
pentru instruire, sefi sectii de studii didactice, seful sectiei pentru asigurarea calitatii, sefi de catedre.
Atributiile personalului administrativ si auxiliar in I.P. CEEE sunt prevazute de regulament si in fisele
de post.
Strategia [.P. CEEE, in ceea ce priveste politica de personal se bazeaza pe valoarea incontestabila ce
stabileste ca serviciul personal reprezintd o investitie majora in I.P. CEEE. indeplinirea misiunii
asumate depinde de calitatea si efortul personalului de conducere, personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si personalului nedidactic, auxiliar si de deservire, de modul cum se face selectia si
promovarea.
Planificarea, recrutarea si administrarea personalului administrativ si auxiliar in I.LP. CEEE se
realizeaza conform Regulamentului intern de activitate al serviciului personal.
Personalul administrativ si auxiliar in I.P. CEEE este:
Personal de conducere: (director, directori adjuncti, sefi de sectii) — 10 persoane cu varsta cuprinsa
intre 35 s1 59 ani, cu studii superioare, titulari, data angajarii In institutie incepand cu anul 1992 pana
in anul 2021.

Tabelul 13. Personalul administrativ

Nr. Numele, prenumele Studii Grad didactic Grad ] Vechlmefl n
D/o managerial munca
1.| Mariana Barladean USM, 2009 superior doi 14
2.| Bantas Virgil USM, 2016 superior intli 23,6
3.| Zvezdenco Gheorghii IP Lazo, 1990 intii intli 32
4./ Lungu Olga UP L. Creanga, 1987 intli - 36,8
5.| Grigoras Ion UTM, 1999 intéi - 24
6.| Gore Lilia USM, 2010 intai - 29,11
7./ Tofan Grigore UTM, 1997 superior intli 25
8.| Ciobanu Valentina USM, 2006 superior - 15,6
9./ Sineavschi Lucia UTM, 2002 superior doi 19,8
10| Strut Lubovi IP Chisiniu, 1990 superior - 32,6

Personal didactic (metodisti, psiholog) — 3, studii superioare, titulari, angajati in institutie din 1995
pana in 2021.
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Personal didactic auxiliar la bloc (bibliotecar principal, bibliotecari, laboranti in invatdmant) — 8
persoane cu varsta cuprinsa Intre 17 si 59 ani, studii superioare — 3 persoane, medii — 5 persoane,
titulari;

Personal nedidactic la bloc (contabil sef, director adjunct in probleme de gopspodarie, contabil
principal, contabili, economist, specialiat Serviul Personal, jurisconsult, administrator baze de date,
specialist securitatea si sanatatea in munca, sefi ateliere, ingineri, secretare, asistente mediacale,
conducator auto, magaziner, sef depozit, arhivar, intendanti imobili, paznici, usieri, maturatori,
ingrijitori incaperi de productie si serviciu, tmplari, lacatusi instalatori tehnicd sanitard, lacatusi
reparatori, electromontori la repararea si intretinerea utilajelor electrice) — 51 persoane cu varsta
cuprinsa intre 18-70 ani cu studii superioare 23 persoane, medii — 28 persoane, angajati in institutie
din 1977 — 2022, titulari — 50 persoane si cumularzi — 1 persoane;

Personal didactic auxiliar la cimin (pedagogi sociali In camine) — 4 persoane titulare, cu varsta
cuprinsa ntre 35 si 50 ani, angajati in institutie din 2001-2022, studii superioare, 1 persoana prin
cumul, varsta 35 ani, studii superioare;

Personal nedidactic in camin (Intendant imobil, functionar la serviciul de pasapoarte, lengereasa,
usiera in camine, Ingrijitori incaperi de productie si serviciu, tAmplari, electromontori la repararea si
intretinerea utilajelor electrice, lacatusi instalatori tehnica sanitard, maturator) — 35 persoane, cu
varsta cuprinsa Intre 19 si 73 ani , studii superioare 4 persoane si medii - 31 persoane, titulari 32 si

cumularzi — 3 persoane.
Tabelul 14. Personalul auxiliar

An de Numarul total | Titulari | Cumularzi Vechimea in munca
studii <lan | <S5ani | <10ani | < 15 ani
2021-2022 102 97 5 5 6 10 81

Concluzii: Existd ordine de angajare si contracte individuale de munca a personalului administrative
si auxiliar.

Arii de Tmbundtatire: Selectarea personalului asdministrativ prin concurs. Elaborarea planului de
dezvoltare a personalului administrativ si auxiliar.

6.2 Resurse materiale si de invitare
6.2.1 Existenta si utilizarea spatiilor educationale
Activitatea educationald a elevilor I.P. CEEE se desfdsoara in doua departamente: departamentul
Centru si departamentul Ciocana.
Departamentul Centrul sélile in care sunt programate cursuri, seminare sau alte activitati sunt:
Blocul auxiliar (etajul 1):
e 1 laborator cu suprafata totald de 38 m?
e 1 sald de studii cu suprafata totald de 53,1 m?
e 1 birou cu suprafata totald de 19,1 m?
e 2 sili auxiliare cu suprafata totald de 57 m?
Blocul auxiliar (etajul 2):
e 2 laboratoare cu suprafata totald de 95,6 m?
e 12 sili de studii cu suprafata totald de 447,3 m?
e 5 sili auxiliare cu suprafata totald de 63,4 m?
Blocul auxiliar (etajul 3):
* 13 sili de studii cu suprafata totald de 505,9 m?

e 7 sili auxiliare cu suprafata totald de 100 m?
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e Total bloc auxiliar — 1379,4 m?
Orele de educatie fizicd in perioada anului de studii 2021-2022 s-au desfasurat pe terenurile sportive.
Activitatea de documentare si cercetare a elevilor se desfasoara in bibliotecd (etaj 1 cam II), accesul
in sala Orange pentru moment este limitat (bloc central, etaj 2).
Departamentul Ciocana silile in care sunt programate cursuri, seminare sau alte activitdti sunt
urmatoarele:
- etajul 1: sali de studii, sala de lectura, biblioteca — imprumut, cabinete, birouri si cantina pe o
suprafati totald de 1148,34 m? ;
- etajul 2: birouri, sali auxiliare, sali de studii, sala festiva, sala sportiva, cabinete si sali de
instruire practici pe o suprafati totald de 2367,3 m?;
- etajul 3: sili de studii, sili auxiliare si birouri pe o suprafati totald de 1134 m>.
Suprafata totald 4649,67 m>.
Laboratoare -17;
Birouri -17;
Sali de studii -31;
Sali auxiliare — 8
Tabelul 15. Spatii educationale

Bloc Laboratoare | Sali de Birouri Sali Total
studii auxiliare

Bloc principal (Centru) reconstructie
Bloc principal 17 31 17 8 73
(Ciocana)
Bloc auxiliar (Centru) 31 26 23 14 44
Ateliere (Centru) reconstructie

Total 48 56 40 22 117

Planurile spatiilor folosite in procesul de studii si de cercetare se afla in Sectia Gestionarea
patrimoniului public. I.P. CEEE asigurd procesul de invatare si de cercetare in totalitate. Spatiile
folosite sunt accesibile pentru elevi in functie de orar si programul de functionare a acestora.
Concluzii: Institutia asigurd procesul educational cu spatii proprii adecvate PFP.

Arii de imbunatatire: Asigurarea cu suprafete ce revin unui elev dupd cum urmeaza in standardele de
evaluare:

e sili de curs — nu mai putin de 2 m?,

e sili de seminar — nu mai putin de 2 m?,

e laboratoare — nu mai putin de 3 m?.
6.2.2 Dotarea si accesibilitatea spatiilor educationale
Planul de dezvoltare strategicd in I.P. CEEE include masuri pentru modernizarea infrastructurii de
cercetare si inovare prin procurarea de echipament si utilaj modern, dotarea salilor pentru cursuri si
alte activitati ale elevilor.
Spatiile educationale existente contin: plan de activitate al cabinetului/laboratorului, plan de
evacuare, echipamente pentru efectuarea lectiilor multimedia moderne(proiector, ecran), registrul
tehnicii securitatii (la necesitate), Anexa 6.2 -47 — Registrul Tehnica securitatii, materile pentru lectii
(in depedenta de discipind). Salile corespund cerintelor tehnico-sanitare, dispun de mobilier adecvat
procesului de studiu, tabla.
Institutia de invatdmant profesional tehnic are o dotare a spatiilor educationale care asigura la nivel
satisfacator realizarea finalitdtilor de studiu/rezultatelor invatarii ale programelor de formare
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profesionald, dar sunt laboratoare in care baza tehnico-materiala nu corespunde cerintelor curriculare.
Anual sunt planificate mai multe masuri de imbunatatire a bazei tehnico-materiale prin cercetarea
starii fizice a bunurilor materiale si naintarea ofertei pentru procurarea mobilierului si
echipamentului uzat.

La moment, [.P. CEEE dispune de cabinete si sali de studii, sali de calculatoare si laboratoare, sectii
pentru instruirea practica, poligonul de instruire practica pentru specialitatea 71310 Electroenergetica,
poligonul de instruire practica pentru specialitatea 71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii.
Anual sunt efectuate controale de catre organizatiile de resort in vederea corespunderii cerintelor
tehnico-sanitare si antiincendiare.

Concluzii: I.P. CEEE este in proces de renovare, totodata dispune de o dotare a spatiilor educationale
care asigurd la nivel satisfacator realizarea finalitatilor de studiu/rezultatelor invatarii ale PFP, dar
sunt laboratoare in care baza tehnico-materiala nu corespunde cerintelor curriculare.

Arii de imbunatatire: Modernizarea infrastructurii de cercetare si inovare prin procurarea de
echipament si utilaj modern.

6.2.3 Dotarea, dezvoltarea si accesibilitatea fondului bibliotecii institutiei
Dezvoltarea Bibliotecii I.P. CEEE se fundamenteaza pe ideea ca biblioteca trebuie sa devina un centru
de informare strategica, un suport real pentru procesul de invatamant, o parte integranta a sistemului
informational aflata prioritar in serviciul elevilor, cadrelor didactice si altor categorii de utilizatori.
Biblioteca Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica are misiunea de a
contribui la dezvoltarea invatamantului vocational tehnic prin satisfacerea deplind a necesitatilor
informationale complexe ale elevilor, cadrelor didactice si altor categorii de utilizatori.
Institutiile Publicd Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica detine 2 biblioteci (una in
Departamentul Energetica si a doua in Departamentul Electronica) dotate cu literaturd de specialitate,
manuale, monografii, dictionare, enciclopedii, beletristica si asigurd accesul utilizatorilor la colectiile,
contribuind totodata la formarea culturii informatiei acestora.
Colectiile Bibliotecii CEEE sunt organizate si dezvoltate in raport cu necesitatile de informare ale
utilizatorilor si sustinerii programelor de formare profesionala prin achizitii, donatii si alte surse.
La data 01.09.2022 colectiile Bibliotecii CEEE constituie — 98754 volume, dintre care 52538 (53,
2%) volume — in limba romana. Valoarea totala a fondului de carte este de 1733239,66 lei.
Structura colectiilor si nivelul lor stiintific sunt determinate de structura procesului educational si
profilul institutiei. Disciplinele studiate in I.P. CEEE in mare majoritate sunt acoperite cu un numar
suficient de manuale. Literatura didacticd constituie 54% din numarul total al publicatiilor.

Tabelul 17 Colectiile Bibliotecii CEEE (la 01.09.2022)

Inclusiv
Fondul
de carte | Total Dupa limba Dupa continut Liter.didactica
romana | alte limbi | tehnici | beletristic | generalit | manuale | In limba
a atii total romand
Departame
ntul 67100 | 30424 36676 32461 10899 23740 39200 24812
Energetica
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Departame
ntul 31654 | 22113 9541 9114 3533 19007 14213 11203
Electronic

-

a

TOTAL 98754 | 52537 46217 41575 14432 42747 53413 36015

Publicatiile periodice prezintd un suport real procesului educational. Biblioteca CEEE anual
efectueaza abonarea la publicatiile periodice, in anul 2022 - 9 titluri de ziare si reviste, 22 abonamente
in valoare — 21864,0 lei.: Didactica Pro, Univers Pedagogic, Faclia, Paagno, etc.

Concluzii: Biblioteca este dotata si accesibild pentru utilizatorii sdi, dar necesitd innoire a fondului de
carte destinat formarii profesionale a elevilor.

Arii de Tmbunatatire: Completarea colectiilor bibliotecii in corespundere cu programe de formare
profesionald, procurarea manualelor de specialitate in format traditional si electronic pentru
acoperirea documentara curricula programelor de formare profesionala.

6.2.4. Asigurarea si accesul elevilor la suportul curricular

Curricula la programele de formare profesionald constd din standardul specialitdtii, plan de
invatdmant, curricula la unitati de curs, stagii de practicd care sunt la acces liber pe pagina web
institutionald www.ceee.md precum si la catedra metodica, sala de Tmprumut a bibliotecii si sunt
utilizate in planificarea traseului de dezvoltare profesionald de cétre beneficiarii programelor.
Suportul curricular reprezintd manuale, indrumare, ghiduri, indrumari metodice. Cadrele didactice
implicate in procesul de formare profesionald se documenteaza din reviste specializate, site-uri de
specialitate si anual adopta suport material propus elevilor in procesul de formare profesionala.
Curriculumul se refera la continutul si la scopul unui program educational, impreuna cu organizarea

lui, contine si promoveaza ceea ce este esential, util, oportun, benefic si realizabil.
Tabelul 18. Curricula pe specialitati

Nr. | Programul de formare Numarul de curricule realizate Total

d/o profesionala CodF | CodS | CodP | CodG | CodU | Cod A | CodL
Metrologie si

1. | certificarea 9 10 7 4 4 7 9
conformitatii 50

2. | Retele de calculatoare 9 9 4 5 4 5 7 43

3. | Electroenergetica 8 10 7 4 4 5 5 43

4. | Electromecanica( 4 ani) 8 10 7 4 4 5 5 43

5 Automatizarea ' 9 9 7 4 4 5 5 43
proceselor tehnologice

6. | Comunicatii postale 8 8 8 4 4 4 5 41

7. | Tehnologii si retele de 9 8 7 4 4 5 4 41
telecomunicatii

8. | Calculatoare 8 9 6 4 4 8 7 46

9. | Electronica 9 10 7 4 4 9 4 47
Aparate

10. | radioelectronice de uz 8 9 7 4 4 9 4 45
casnic
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Masini, instalatii

11. | frigorifice si sisteme de 9 9 7 4 4 8 6 47
climatizare

12. | Teleradio comunicatii 8 9 7 4 4 8 4 44

110 117 85 55 52 82 68 569
Total:

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Concluzii: PFP sunt asigurate cu suport curricular adecvat formarii competentelor planificate si este
accesibil.
Arii de imbunatatire: Plasarea suportului curricular pe diverse platforme pentru acces liber al elevilor.

6.3 Resurse financiare
6.3.1 Finantarea procesului educational
Institutia functioneaza in regim de autogestiune financiar - economica.
Finantarea procesului educational se realizeaza din bugetul de stat, cat si din mijloacele colectate din
contractele de studii conform planului de finatare aprobat de catre MEC.
Planificarea si remunerarea personalului se efectueaza in corespundere cu planul de studii, in baza
tarificatiei profesorilor si listelor de state conform schemei de incadrare aprobat de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii pentru fiecare an financiar.
Fondurile bugetare se aloca lunar de catre MEC in temeiul solicitarilor din partea I. P. CEEE prin
Actul de primire - predare a serviciilor, completat lunar in conformitate cu contractul.
Baza de calcul a bugetului constituie volumul alocatiilor aprobate pentru un an financiar, in
conformitate cu Metodologia ce tine de elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli.
Finantarea (Comanda de Stat) acoperd principalele cheltuieli: salarizarea angajatilor Centrului de
Excelenta si achitarea bursei elevilor.
Mijloacele de atragere a surselor de venit destinate realizarii programului de formare profesionala:
Acumularea serviciilor contra plata din:

- Achitarea taxei de studii - care este stabilitd conform Hotérarii de Guvern nr. 1350 din 15.12.2016

si aprobata de catre Consiliul de administratie al [.P. CEEE;
- Achitarea taxei de cazare In camine - aprobatd de catre Consiliul de Administratie al Centrului de
Excelenta si coordonat cu MEC in conformitate cu Ordinul nr. 1158 din 04.12. 2015;

- Achitarea pentru arenda incdperilor in baza contractelor de locatiune;
Mijloacele financiare acumulate din contul surselor extrabugetare nominalizate sunt utilizate in
scopul achitarii pentru :

- Cheltuieli de mentenenta (servicii comunale pentru 4 cadmine si 4 blocuri de studii);

- Procurarea de bunuri si servicii pentru Intretinerea institutiei;

- Executarea lucrarilor de reparatie curentd pentru pregatirea institutiei catre noul an de studii.
Alte forme de finantare a procesului educational.
Formele de finantare a institutiei sunt:
- de catre stat (comanda de stat - buget) — finantarea per elev. Se iau in consideratie calculele in
dependentd de numarul de elevi bugetari in institutie in anul precedent si respectiv, cheltuelile efective
ale anului precedent.
- servicii cu platd — se executa calculele la categoria Venituri in dependentda de numarul de elevi ce
fac studii in baza de contract in institutie la nivelul anului precedent.
Concluzii: Mijloacele financiare acopera partial necesitatile institutionale
Arii de Tmbunatétire: Transparentd si eficienta in gestionarea fondurilor si atragerea surselor de venit.
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6.4. Asigurarea sociala a elevilor

6.4.1 Asigurarea elevilor cu camin

Asigurarea elevilor cu camin se realizeaza la solicitarea acestora in conformitate de Regulamentele
in vigoare. Cazarea elevilor in cadmine se face 1n perioada 28-31 august, in baza cererilor de precazare
pentru anul de studii respectiv. La cazare au prioritate elevii orfani, semiorfani, invalizi, cei proveniti
din familii vulnerabile. I.P. CEEE dispune de partru camine.

Tabelul 19. Asigurarea elevilor cu camin

Nr. Capacitatea de Numarul persoanelor Supr.medie ce revine unui
camin cazare cazate elev
1 41 35 6,17m2
2 220 141 7,26m?2
3 274 225 5.9m2
4 410 250 5.9m2
TOTAL 986 651

Repartizarea si cazarea locurilor pentru elevi se efectuiaza de catre comisia de cazare in baza cererii
depuse de elevi. Anexa 6.4 -48 — Cerere de cazare in camin.

Acoperirea solicitarilor de cazare ale elevilor pe anii de studii 2016-2022 este de -100%.

Caminele corespund normelor igienico-sanitare cu referire la: starea tehnica a edificiului; conditiile
tehnico-sanitare; normele sanitare de iluminare; normele sanitare de incalzire, etc.

Concluzii: Elevii I.P. CEEE sunt asigurati cu camin 1n proportie de 100%.

Arii de imbunatitire: Imbunatitirea conditiilor de trai in cimin, renovarea mobilierului

6.4.2. Serviciile medicale, de alimentare, culturale si sportive pentru elevi

Institutia asigura servicii culturale, medicale, sportive corespunzator normelor In vigoare pentru elevi
prin gestionarea, asigurarea cu minimul necesar al punctului medical si a terenurilor de sport.

In prezent, in structura Administratiei I.P.CEEE functioneazd Cabinetul medical — serviciu
specializat, fard personalitate juridicd, coordonat $i monitorizat de catre fondatorul institutiei.
Misiunea centrului este acordarea asistentei medicale elevilor pe toatd perioada in care acestia se afla
in unitatile de invatamant. Cabinetul functioneaza ca unitati cu program de lucru zilnic.

[.P. CEEE temporar nu dispune de cantind care sa asigure zilnic regim de alimentare pentru elevi si
angajati.

Concluzii: Institutia asigurd servicii medicale, culturale si sportive corespunzatoare normelor in
vigoare.

Arii de Tmbundtatire: de redeschis cantina institutiei pentru a asigura zilnic regimul de alimentare
pentru elevi si angajati, contra cost.

7. Managementul informatiei

7.1. Sistemul informational institutional

7.1.1. Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa

I.P. CEEE dispune de un sistem functional de comunicare interna si externa. Comunicarea internd se
referd la stabilirea modului de transmitere internd a tuturor informatiilor in cadrul institutiei, in scopul
de a se asigura o comunicare efectiva a acestora si implicarea deplind a personalului pentru utilizarea
intregului sau potential In vederea asigurarii i imbunatatirii calitatii proceselor si serviciilor oferite
de institutie. Comunicarile in ambele sensuri pot fi verbale sau scrise, planificate sau inopinante in
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functie de urgenta sau importanta comunicérii. Comunicarea cu partenerii educationali si structurile
ierarhic superioare se realizeaza prin email-ul institutiei www.ceee786(@gmail.com, dar si prin
gestionarea paginei web a institutiei de Invatdimant profesional tehnic — www.ceee.md.

Comunicarea internd asigurd circulatia informatiei pe verticald, intre nivelurile ierarhice si pe

orizontald, intre subdiviziuni prin intrunirea cadrelor didactice, desfasurarea sedintelor Consiliului de
administratie, Consiliul profesoral, Comisiliul metodico-stiintific, comisiilor de lucru. In cadrul
sedintelor se incheie procese verbale, n registre speciale de comisii. Rezumatul acestor sedinte se
comunica catre beneficiari.

Comunicarea internd este asigurata si prin afisaj la avizierul institutiei sau al cancelariei, precum si
prin redirectionarea mesajelor importante pentru cadrele didactice pe adresa de e-mail, prin sms, fax,
telefon fix si mobil.

Din partea conducerii institutiei existd o comunicare clard, bazata pe un limbaj comun, impartasit de
comunicanti.

Documentele utilizate se realizeaza in mare parte in format electronic. Pentru documentele care nu se
creeaza electronic exista posibilitatea de scanare, infrastructura existentd permitand acest lucru
(format PDF).

Exista si sunt functionale: site-ul institutiei; adresa secretariat.

Comunicarea cu elevii este asigurata la orele de dirigentie, prin Consiliul reprezentativ al elevilor.
Comunicarea externa este asigurata prin intermediul secretariatului, in format scris sau electronic.
Concluzii: In institutie sistemul informational de comunicare interna si externi este functional si
eficient.

Arii de imbunététire: De plasat semestrial pe panourile informative informatie necesara pentru elevi,
profesori si oaspeti ai institutiei.

7.1.2. Existenta si functionarea sistemului de gestionare a informatiei

Sistemul de gestionare a informatiei in cadrul I.P. CEEE permite transmiterea si circulatia informatiei
st a datelor corespunzatoare prin, receptionarea corespondentei de catre persoana desemnata.
Informatia este directionata atat pe verticald cat si pOe orizontad. Directorul institutiei de invatamant
directioneazd informatii receptionate directorilor adjuncti pentru instruire, specialist serviciu
personal, jurisconsult, catedre metodice, cadre didactice si personalul auxiliar, comunica intern
politica si prioritatile institutionale, adopta decizii si hotarari privind responsabilitatea si autoritatea,
pe care le comunica persoanelor interesate, incurajeaza feedback-ul,comunicarea si consultarea cu
personalul, ca mijloc de implicare totald a acestuia in desfasurarea activitatii, verifica si aproba toate
comunicdrile cu partile interesate, indiferent de forma acestora.

Sefii catedrelor metodice primesc si transmit pe linie ierarhica toate informatiile care vin de la nivelul
managementului, asigurd informarea la nivelul personalului din subordine din punct de vedere
profesional, incurajeaza feedback-ul si comunicarea deschisa a sugestiilor si opiniilor din partea
angajatilor, pe care le colecteaza si le comunica managementului instititiei.

Personalul didactic primeste informatiile venite pe linie ierarhica, participd la toate formele
comunicarii interne (sedintd, consfatuire, instruire, comunicare, dezbatere, informare), formuleaza
sugestii si opinii referitoare la activitatea de comunicare pe care le comunica la o treaptd ierarhic
superioard, executa dispozitiile/hotdrarile/deciziile transmise.

Elevii primesc informatiile transmise, participa la toate formele de comunicare (sedinte pe grupe/pe
sectii, sedinte ale Consiliului Elevilor, sedinte cu parintii, informari ale dirigintelui), executa
dispozitiile/hotararile/deciziile transmise,

formuleaza sugestii si opinii referitoare la activitatea de comunicare pe care le comunica dirigintelui.
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Concluzii: In institutie sistemul informational de comunicare interni si externa este partial
functional si eficient. Panouri si aviziere cu informatie invechita.

Arii de imbunatatire: De plasat semestrial pe panourile informative informatiea necesara pentru
elevi, profesori si oaspeti ai institutiei.

8. Informatii de interes public
8.1. Transparenta informatiilor de interes public
8.1.1. Pagina web a institutiei
Pagina web a institutiei: www.ceee.md oferd informatii: despre institutie (Mesajul directorului,
istoricul institutiei si organigrama); Administratia (Echipa manageriald, Consiliul de administratie,
senatul elevilor, rapoarte de activitate a institutiei); Instruire (sectii, catedre metodice, programe de
formare, proiecte); Asigurarea calitatii (planuri de activitate, acte normative, rapoarte, chestionare);
Admiterea (Regulamentul si planul de admitere, rezultatele admiterii); Campus (activitéti
extragcolare, orar, sport, galerie foto, anunturi); Planurile de invatamant la toate specialitatile;
Noutati; Moodle CEEE.
Concluzii: Pe pagina web a institutie nu toate compartimentele sunt complectate cu informatia
necesara, informatia necesita a fi actualizata mereu.
Arii_de imbunatatire: Actualizarea permanentd a informatiilor pe pagina web, astfel asigurand
transparenda pentru fiecare subdiviziune precum si la nivel institutional.

8.1.2. Transparenta informatiei cu privire la activitatea institutiei

Institutia asigura transparenta informatiei de interes public cu privire la activitatea sa. Pe pagina web
a institutiei www.ceee.md este plasatd informatia cu referire la programele de formare profesionald,
informatii cu referire la admiterea la studii, Planul de admitere, Regulamente de activitate a institutiet,
subdiviziunilor, rapoarte, instructiuni, ghiduri, etc.

Informatii cu privire la procesul de predare, invatare, cercetare, evaluare, strategiile de practica,
activitatile extracurriculare, participarea [.P. CEEE la concursuri, olimpiade, locurile premiante
obtinute de elevi, datele statistice cu privire la rezultatele obtinute la proba de evaluare finala, precum
si reusita elevilor, numarul de bursieri, asigurarea elevilor cu spatii de cazare, informatia referitor la
angajarea absolventilor in cdmpul muncii, numarul total de personal, personalul de conducere,
personalul didactic si nedidactic, numarul total de cadre didactice, studii, vechime in munca, numarul
de cadre didactice care au obtinut grad in anul curent de studii, numarul de cadre titulare, formarea
continua, sunt prezentate In Raportul anual de activitate al [.P. CEEE, examinat si aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral.

In conformitate cu Hotirarea de Guvern Nr.1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor
st a Regulamentul — Cadru cu privire la modul si conditiile de acordare a burselor pentru studentii
ciclul I, ciclul II, studii integrate, invatamant medical si farmaceutic din institutiile de invatamint
superior, elevii din institutiile de Tnvatimant mediu de specialitate si secundar profesional si
persoanele care studiaza in invatamantul postuniversitar, I.P. CEEE a elaborat propriul regulament
privind modul si conditiile de acordare a burselor.

Repartizarea locurilor de cazare a elevilor in cdmine se efectueaza in baza Regulamentului de ordine
internd privind functionarea caminelor din subordinea I.P. CEEE.

Informatii cu privire la angajare, promovare, alegere in functii, salarizare, concediere a personalului
institutiei pot fi obtinute la solicitare la Serviciul Personal.
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Concluzii: I.P. CEEE asigura transparenta informationala prin plasarea informatiei de interes public
pe pagina web a institutiei, avize, publicatii in periodice, mass-media, etc.

Arii de imbunatatire: Completarea si actualizarea permanenta a paginii web cu informatii relevante
de interes public.

9. Monitorizarea continua si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala
9.1 Proceduri privind initierea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
formare profesionala
9.1.1. Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare profesionala
Programele de formare profesionald derulate in institutie sunt incluse in domeniile si specializarile
aprobate la nivel national si dezvoltd competente generale si specifice care definesc corect calificarile
oferite.

Conform Codului Educatiei, programele din Invatamantul profesional tehnic sunt programe de
formare profesionald tehnica post-secundard (nivelul 4 ISCED), care formeaza specialisti calificati
pe domenii.

Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare profesionald se
realizeaza in conformitate cu Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a PFP, Rapoartele de autoevaluare care stau la baza demararii procedurii de evaluare
externa si acreditare/autorizarii de functionare provizorie.

Concluzii: Monitorizarea si revizuirea ofertei educationale si a programelor de formare profesionala
se realizeaza In conformitate cu legislatia in vigoare.

Arii de imbunatitire: Imbunititirea continud a PFP prin evaluarea periodica si asigurarea realizarii
obiectivelor.

9.1.2. Monitorizarea proceselor de predare-invitare-evaluare si a stagiilor de practica
Institutia dispune de proceduri de monitorizare si Tmbunatatire continud a calitatii proceselor de
predare-invatare-evaluare si a stagiilor de practica.

Sunt planificate activitati de monitorizare a procesului de predare-invétare-evaluare: in cadrul unitatii
de invatare, prin feedback, sondaje ale elevilor; la finele semestrului in baza rezultatelor sesiunii de
examinare prin realizarea analizet SWOT; la elaborarea Raportului anual al institutiei prin analiza
calitativa si cantitativd a darilor de seama subdiviziunilor responsabile de diverse componente ale
procesului de formare profesionala.

O atentie deosebitd se acorda procesului de educatie, iar principalul obiectiv este imbunatatirea
continua a calitatii educatiei, urmarindu-se, etapa cu etapa, realizarea obiectivelor propuse. Feedback-
ul cadrelor didactice si elevilor este o procedura aplicata sistematic. Analiza rezultatelor elevilor se
face in corespundere cu curricula. Pe tot parcursul semestrului se realizeaza o evaluare continua a
temelor de acasd, referate, eseuri etc. Evaluarea sumativa este materializata prin probe de evaludri
scrise continand itemi la trei nivele (cunoastere, aplicare, integrare). Se desfisoara activitdti de
identificare, implementare si evaluare a strategiilor didactice, de modernizare a metodelor de predare-
invatare-evaluare (mese rotunde, discutii ghidate, ateliere de lucru etc.), dar si de analiza a satisfactiei
elevilor cu privire la programul de formare profesionala.

Procesul de predare-invatare-evaluare este monitorizat si prin chestionarea elevilor in vederea
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evaludrii unei sau altei discipline. Modul de evaluare (scris/oral) si cel de stabilirea notei finale la
examen (60% din activitatea elevului pe parcursul semestrului si 40 % din nota de la examen) sunt
reglementate prin metodologia elaborata la CEEE.

Concluzii: Institutia de Invatamant profesional tehnic dispune de proceduri de monitorizare si
imbunatatire continud a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare.

Arii de imbunatatire: Elaborarea unor proceduri de ordine internd privind monitorizarea activitatilor
in cadrul stagiilor de practica.

9.1.3. Responsabilitatea publica a institutiei (auditare interna)
In anul de studii 2021-2022, au fost supuse evaluirii externe 7 programe de formare profesionald, in
vederea acreditarii:

61230 Retele de calculatoare

71310 Electroenergetica

71320 Electromecanica

71420 Automatizarea proceselor tehnologice

71430 Comunicatii postale

71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii

71570 Metrologie si certificarea conformitatii
In scopul autorizatiei de functioare provizorie, a fost evaluat programul de formare profesionald
continua:

Instalator/instalatoare sisteme fotovoltaice solare
In perioada de elaborare a rapoartelor de autoevaluare au fost realizate urmitoarele actiuni:
1.IntAlnire comuni cu membrii comisiei de evaluare interna a PEP si explicarea etapelor autoevaluarii
si sarcinilor fiecaruia de realizare;

2. Ghidarea sefilor de catedrd pentru orientare in utilizarea Ghidului de intocmire a raportului de
autoevaluare a PFP.

3. Discutii individuale cu sefii de catedrda referitor la realizarea autoevaludrii si completarea
raportului.

4. Organizarea sedintelor de lucru cu membrii grupurilor de evaluare a rapoartelor si explicate
sarcinile de lucru, fiind repartizati dupa standarde si indicatori de performanta.

Membrii CEIAC au verificat realizarea indicatorilor de performantd aprobati de Consiliul de
Administratie al [.LP. CEEE, a rapoartelor prezentate de coordonatorii programelor de formare
profesionald in temeiul ghidului de evaluare externd si au prezentat informatia Comisiei de Evaluare
externd. Anexa 9.1 — 49 — Raport de evaluare interni a PFP Retele de calculatoare; Anexa 9.1 —
50 — Raport de evaluare internda a PFP Electroenergetica; Anexa 9.1 — 51 — Raport de evaluare
internd a PFP Electromecanicd; Anexa 9.1 — 52 — Raport de evaluare interni a PFP Comunicatii
postale; Anexa 9.1 — 53 — Raport de evaluare internd a PFP Tehnologii si retele de telecomunicatii;
Anexa 9.1 — 54 — Raport de evaluare interna a PFP Metrologie si certificarea conformitdtii; Anexa
9.1 — 55 — Raport de evaluare internd a programului de formare profesionald continua
Instalator/instalatoare sisteme fotovoltaice solare.

Comisia de evaluare externa ANACEC a evaluat Rapoarte de autoevaluare pentru fiecare
program, in luna iunie 2022 a avut loc vizica Comisiei de evaluare externd a ANACEC in institutie.
Raportul final al Comisiei de evaluare externa la programele evaluate a apreciat calitatea instruirii
pentru programele evaluate la cel mai Tnalt grat, acordand calificativul de:

61230 Retele de calculatoare -100 %
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71310 Electroenergetica-100 %

71320 Electromecanica-100 %

71420 Automatizarea proceselor tehnologice-100 %

71430 Comunicatii postale-100 %

71480 Tehnologii si retele de telecomunicatii-100 %

71570 Metrologie si certificarea conformitatii-100 %

Programul de formare profesionala continud Instalator/instalatoare sisteme fotovoltaice solare,

supus evaludrii in scopul autorizarii de functionare provizorie , apreciat cu 100% realizare si asigurare

a procesului de instruire.

Rezultatele evaludrii interne ale Programelor de formare profesionald au scos in evidentd
urmatoarele:

Domeniul A.Management strategic

Institutia Publica Centrul de Excelentd in Energetica si Electronica (I.P. CEEE) dispune de
acte de constituire si functionare legale, inclusive si cele referitoare la programele de
formare profesionala.

Institutia dispune de politici pentru asigurarea calitatii, pe care le dezvolta si implementeaza
prin intermediul structurilor create si a unor procese adecvate, implicand in acelasi timp si
parti externe.

Actiunile intreprinse pentru realizarea obiectivelor sunt eficiente.

Domeniul B. Managementul curricumului

Programele de formare profesionald sunt proiectate si aprobate in conformitate cu cadrul
normativ in vigoare, corespund Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala a
specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional ethnic, sunt racordate la Cadrul
National al Calificarilor (nivelul IV) si la necesitatile in specialisti pe piata muncii;
Curriculum unitdtilor de curs a fost elaboratd in conformitate cu prevederile Cadrului de
referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic si altor documente reglatori.
Structura curriculumului contine corespunde cerintelor Ghidului si contine: repartizarea
orientativd a orelor pe unitdti de invatare, studiul individual ghidat de profesor, lucrarile
practice/laborator, sugestii de evaluare a competentelor profesionale, resurse didactice
recomandate elevilor. Curriculum unitétilor de curs sunt axate pe formareade competente
prevazute in standardul de calificare;

Procesul de predare-invatare se realizeaza prin diverse forme de organizare a demersului
didactic: frontal,individual, perechi, grupe mici; contact direct si studiu individual; lectii
teoretice, lectii practice, lectii de laborator.

Profesorii utilizeaza diverse metode de predare-invatare participativ-active care sustin:
invatarea prin cooperare, invatarea bazata pe probleme, invatarea bazatd pe studiul de caz,
invatarea bazatd pe jocuri didactice, Invatarea ce dezvolta spiritul creativ si critic. Evaluarea
elevilor se realizeazd in conformitate cu Cadrul legal si in conformitate cu prevederile
curricumului la disciplind. Evaluarea prevede diverse metode: curentd/sumativa la fiecare
disciplind cu respectarea criteriilor de evaluare;

In cadrul programelor de formare profesionald sunt previzute 4 tipuri de stagii de practica.

Domeniul C.Managementul resurse umane

Calificarea profesionald a cadrelor didactice corespunde cerintelor pentru ocuparea functiilor
didactice. Structurarea personalului didactic corespunde standardelor, astfel ca din totalul
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cadrelor didactice titulare, implicate in procesul didactic, 90,4% profesori detin grad didactic,
9,6% - fara grad didactic. Potentialul profesional al cadrelor didactice este la un nivel relevan
100% studii superioare de licentd, masterat —38%, doctorat — 3,1%. Procesul de formare
profesionald continud a cadrelor didactice este stimulat de administratie si este un obiectiv
primordial in Planul strategic de dezvoltare a institutiei;

- Absolventii programelor de formare profesionald se angajaza in proportie de peste 75% in

domeniile de calificare, continua studiile 1n institutii superioare de invatamant

Tabelul 19 Rata angajarii in campul muncii

PFP RC EN EM AT CP TT MC

Incadrati in campul
muncii/Continuarea 87% 84% 87% 86% 96% 88% 97%
studiilor superioare

Domeniul D. Management resurse tangibile

Institutia I.P. CEEE dispune de spatii educationale accesibile dotate cu mobilier, echipament
si materiale didactice necesare pentru buna desfasurare a procesului educational asigurand in
totalitate realizarea finalitatilor de studii ale programului de formare profesional;

Domeniul E. Managementul informatiei

I.P. CEEE dispune de un sistem de management al informatiei care corespunde cerintelor si
standardelor stabilite de MEC si asigura stocarea datelor pe suport hartie si in format
electronic (Baza de date).

Programule de formare profesionald dispun de un mecanism de colectare, stocare si
management al informatiei cu privire la: cadrele didactice, elevi, achizitiondri si contracte care
sunt reflectate In registre de evidentd specializate. Pagina web a institutiei oferd informatii
suplimentare prin intermediul orarului procesului de studii. In institutiei este implementat de
MEC sistemul unificat al informatiei SIME VET care include diverse informatii despre
personal, elevi, finante, bazd materiald, achizitii care poate fi utilizatd permanent;

Domeniul F. Managementul parteneriatelor

Exista relatii de parteneriat cu mai multe organizatii si intreprinderi din domeniul.
In perioada desfasurarii stagiului de practica exista colaborare intre conducdtorul din partea
institutiei si conducatorul din partea intreprinderii.

Domeniul G.Managementul calitatii

Institutia de invatdmant dispune de un cadru normativ institutional care reglementeaza expres
mecanismul de monitorizare si revizuire periodicd a programelor de formare profesionala.
Calitatea serviciilor educationale prestate se realizeazd de echipa manageriala si de Comisia
de Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii (CEIAC) in baza Regulamentului privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de formare profesionala.

Rezultatele obtinute din colectarea feedback-ului de la elevi, analiza datelor de autoevaluare,
aplicarea masurilor preventive, dupa caz corective, colectarea datelor de angajare in campul
muncii, studierea satisfactiei elevilor privind calitatea serviciilor educationale / angajatorilor
cu privire la nivelul de pregatire a specialistilor sunt consemnate in rapoarte si sunt analizate
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si prezentate de catre CEIAC la Consiliul profesoral / in cadrul sedintelor de catedra si sunt
discutate si aprobate masurile de imbunatatire.

Programule de formare profesionala dispun de o baza de date in format Excel relativ la traseul
professional al absolventului.

Obiectivele programelor de formare profesionald sunt corelate cu strategia si politicile
institutionale de asigurare si imbunatatire a calitatii.

La nivelul institutiei se aplicd Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de formare profesionala.

Institutia dispune si aplica proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor
si recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii prin informarea / discutia acestora la
Consiliul profesoral, sedinte de catedra, e-mail corporativ si intreprinde masuri privind

dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea externa.

Tabelul 20. Evaluarea cuantificata in procente

Standard —
«
de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | £
. =
acreditare
RETELE DE CALCULATOARE - acreditat
Punctaj 50 | 150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 4,0 | 100
total
Val
aloarea 5,0 150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 40 | 100
evaluata
Nivel de 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | 100% | 100 | 100 | 100
realizare, % % % % % %
ELECTROENERGETICA - acreditat
—
unctaj 50 | 150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 4,0 | 100
total
1
Valoarea 5,0 15,0 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 40 | 100
evaluata
Nivel de 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | 100% | 100 | 100 | 100
realizare, % % % % % %
ELECTROMECANICA - acreditat
Punctaj 50 | 150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 4,0 | 100
total
Val
aloarea 50 | 150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 40 | 100
evaluata
Nivel de 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | 100% | 100 | 100 | 100
realizare, % % % % % %
AUTOMATIZAREA PROCESELOR TEHNOLOGICE - acreditat
Punctaj
unctaj 50 | 150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 40 | 100
total
Val
aloarea 5,0 15,0 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 145 | 40 | 100
evaluata
Nivel de 100 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100 | 100% | 90.62 | 100 | 100
realizare, % % % % % %

COMUNICATII POSTALE - acreditat
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Punctaj o6 | 150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 4,0 | 100
total
Val
aoared | 50 | 150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 40 | 100
evaluata
Nivel de 100 | 100% 100% 100% 100% 100% 100 | 100% | 100 100 100
realizare, % % % % % %
TEHNOLOGII SI RETELE DE TELECOMUNICATII - acreditat
P taj
unetal s | o150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 40 | 100
total
Valoarea |5 | 450 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 4,0 | 100
evaluata
Nivel de 100 | 100% 100% 100% 100% 100% 100 | 100% | 100 100 100
realizare, % % % % % %
METROLOGIE SI CERTIFICAREA COMNFORMITATII - acreditat
Punctaj
unctal 50 | 150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 40 | 100
total
Valoarea 50 | 150 | 17,0 9,0 14,0 160 | 20 | 20 | 160 | 4,0 | 100
evaluata
Nivel de 100 | 100% 100% 100% 100% 100% 100 | 100% | 100 100 100
realizare, % % % % % %
PROGRAM DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA- INSTALATOR/INSTALATOARE SISTEME
FOTOVOLTAICE SOLARE (autorizare de functionare provizorie)
Punctai nu se nu se nuse | nuse | nuse
total L 6,0 12,0 | evaluiaz | evaluiaz 9,0 14,0 evalu | evalui | evalu | 4,0 100
a a 1aza aza iaza
Valoarea nu se nu se nu se nu se nu se
. 6,0 12,0 | evaluiaz | evaluiaz 9,0 14,0 evalu | evalui | evalu | 4,0 100
evaluata - - . . .
a a iazd aza iazd
. 100 100% nu se nu se 100% 100% nuse | nuse | nuse 100 100
Nivel de . . .
. % evaluiaz | evaluiaz evalu | evalui | evalu % %
realizare, % - . . . -
a a iazd aza iazd

- in contextul celor expuse, CEIAC decide:
1. A lua act de informatia prezentata de coordonatorii PFP si informatia Comisiei de evaluare interna.
2. A aprecia cu calificativul foarte bine activitatea desfasurata de catedrele de specialitate in realizarea
Programului de formare profesionala.
3. Adaptarea continua a ofertei de pregétire profesionala a elevilor la cerintele progresului tehnic, in
conformitate cu cerintele educationale, interesul de formare personala si profesionala si in contextul
evolutiei economice;
4. Modernizarea continud a bazei tehnico-materiale si didactice pentru pregatirea profesionald
adecvata prin aplicarea si dezvoltarea tehnologiilor educationale avansate;
5. Abordarea intr-un format mai larg a partilor interesate in dezvoltarea programului de formare
profesionala.
6. Documentarea analizelor efectuate cu privire la tendintele n domeniu profesional;
7. Instituirea unui sistem de identificare si evidenta a chestionarelor completate de formabili;
8. Evaluarea satisfactiei intreprinderilor urmare a desfasurarii stagiilor de practica;
rezultatelor evaluarilor;
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10. Monitorizarea continud a elevilor cu o reusita scdzuta si oferirea de suport educational necesar;
11. Catedrele de profil au stabili relatii de parteneriat si au creat conditii de realizare a mobilitatii
academice a elevilor;

12. Institutia reinnoieste periodic baza materiala destinatd procesului didactic, este procurat recent
mobilier nou, calculatoare, table interactive, imprimante etc.;

13. Completarea fondului bibliotecii cu literatura mai actuala;

14. Camine dotate cu un numar mai mare de frigidere;

15. Crearea unui feedback mai eficient cu angajatorii si un program software de colectare centralizata
a datelor de angajare Tn campul muncii;

16. Crearea in cadrul sectiei/catedrei a registrului electronic centralizat al angajarilor absolventilor in
campul muncii;

17. Crearea spatiilor pentru parcarea autoturismelor, trotinetelor electrice, bicicletele cadrelor
didactice si elevilor;

18. Elaborarea unor masuri de Tmbunatatire a ratei de angajare a absolventilor in cAmpul muncii
conform calificarii obtinute.

19. Implicarea mai activa a cadrelor didactice, elevilor in promovarea calitatii programelor de formare
profesionald, prin diversificarea instrumentelor de evaluare a managementului calitétii.

20. Incadrarea continui in mediul profesional tehnic international prin proiecte/colaborari/contracte
etc.

21. Ridicarea nivelului de promovabilitate a elevilor la PFP si scadderea ratei de abandon pe parcursul
perioadei de instruire.

22. Reinnoirea suportului curricular la PFP.

23. Corelarea activitatile structurii de asigurare a calitatii din cadrul institutiei cu coordonatorii
programului de formare profesionald pentru o vizibilitate si o evaluare punctuald a proceselor de
imbunatatirii a calitdtii programului.

24. Prezenta Decizie urmeaza sa fie realizata pe parcursul anului de studii 2022-2023. Responsabili
pentru executarea deciziei — sefii de catedra .

22. Monitorizarea indeplinirii prevederilor deciziei va fi efectuata de cétre directorii adjuncti pentru
instruire.

Arii de imbunatitire: In corespundere cu cerintele actelor normative in vigoare, in scopul realizarii
standardelor privind acreditarea Programelor de formare profesionala si recuperarea problemelor
evidentiate in urma evaluarii interne, catedrele de specialitate, responsabile de Programe, vor elabora
planuri de actiuni pentru eliminarea neconformitatilor evidentiate. Planurile de actiuni urmeaza a fi
realizate pe parcursul urmatorului an de studii.

9.1.4. Evaluarea institutionald de cdtre elevi, absolventi, angajatori si alti beneficiari.

Aplicarea procedurii operationale privind evaluarea calitdtii procesului educational prin aplicarea
chestionarelor permite de a facilita comunicarea profesor — elev — parinte - agent economic, gruparea
elevilor in functie de abilitati, performante, stiluri de invatare, evidentierea problemelor existente,
aplicarea unor masuri in functie de datele colectate.

I.P. CEEE este evaluat de toti beneficiarii: elevi, parinti, personalul angajat, absolventi, angajatori in
baza unor chestionare care stau la baza stabilirii masurilor de imbunétatire continua a activitatii de
formare profesionala.

Masurile corective sunt reprezentate in raportul CEIAC, anuntate cadrelor didactice si se
implimenteaza in procesul instructiv-educativ. Periodic se realizeaza analiza SWOT cu referire la
eficienta masurilor realizate.
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In anul de studii 2021-2022, procesul educational a fost analizat de catre elevi, cadre didactice,
administratie, cu ajutorul urmatoarelor chestionare: Utilizarea tehnologiilor digitale in I.P. CEEE
”SELFIE”.

Raportul SELFIE reuneste si compara opiniile conducerii institutiei, ale cadrelor didactice si ale
elevilor din I.P. CEEE. Caun ,,selfie” real, informatiile colectata in SELFIE ofera institutiei o imagine
al nivelului la care ne aflam in prezent in ceea ce priveste strategia si practica in utilizarea
tehnologiilor digitale pentru predare siinvatare.

Rezultatele din SELFIE pot contribui la initierea unui dialog in cadrul comunitatii institutiei. Acesta
poate constitui o bazd solida pentru a identifica si a discuta punctele forte si punctele slabe si pentru
a crea un plan cu privire la utilizarea tehnologiilor digitale in sprijinul invatarii.

SELFIE poate fi utilizat anual, astfel incat sa putem urmari unde s-au inregistrat progrese si unde mai
sunt necesare masuri.
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rezultatele pot fi consulatate la adresa https.//ceece.md/sectia-calitate/

Pe parcursul anului de studii 2021-2022, la fel a fost evaluat, prin prizma cadrelor didactice,
managementul educational in I.LP. CEEE. Procesul de evaluare a managementului educational
reprezinta o dovada sustenabild pentru faptul ca I.P.CEEE este interesatd de opinia partenerilor sdi si
le ofera acestora oportunitatea de a se exprima direct n legatura cu toate aspectele legate de mediul
educational. Acest proces permite realizarea unei monitorizdri interne continue si eficace, cu

.....
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managementului educational in cadrul I.P.CEEE, a fost aplicat chestionarul privind managementul
educational.

Obiectivele chestionarii au fost orientate spre monitorizarea indicatorilor de calitate a
managementului educational in cadrull.P.CEEE; determinarea punctelor tari si punctelor slabe ale
managementului educational in I.P.CEEE, calitatea si nivelul oportunitatilor de dezvoltare personala
si profesionalda din [.P.CEEE; c olectareasugestiilor si formularea masurilor de imbunatatire a

Cat de importante sunt urméatoarele lucruri pentru Dvs., in calitate de angajat al
CEEE?

DARI COLECTIVULLI 2
Fr

LP. CENTRUL DE EXCELENTA IN ENERGETICA SI ELECTRONICA
COMISIA DE EVALUARE INTERNA A CALITATII

ORGANIZAREA DE ACTIVITATI CU PERSONALLIL IN VE

TNDRUMAREA CADAELS

A PERFORMANTELOR

Interpretarea rezultatelor .
chestionarii cadrelor didactice . =
privind managementul —
educational in cadrul I.P. CEEE R e

OFERIREA POSIBILITATILOR DE REALIZARE PROFESIONALA &'
£l
10 2 10
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managementului educational in cadrul [.P.CEEE.

n ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii?

. Analiza individuala a rezultatelor a

Lot evidentiat faptul ca majoritatea
= respondentilor au completat cu
o it responsabilitate chestionarul.

Managementul educational in cadrul
[.P.CEEE a fost preponderent apreciat in mo
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TN CADRUL CATEDRE/SECTIEI MA SIMT CA MEMBRU ALUNEI ECHIPE 1

ADMINISTRATIA CATEDREI/SECTIEI ASIGUR,
CATRE CADRELE DIDAC

Cat de des desfasurati urmatoarele activitati in cadrul institutiei?

%

analiza raspunsurilor la intrebari rezultd ca cadrele
didactice apreciazd pozitiv activitatea Consiliului
profesoral, claritatea sarcinilor Tnaintate de conducere,
autoevaluare interna, calitatea activitdtii didactice a
profesorilor, obtinerea de catre cadrele didactice a
rezultatelor performante, atmosfera de munca din
colectiv, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice :
atat intern cat si extern prin seminare, conferinte, ateliere

DIDACTICA
DESFASURATA

de lucru etc. Proportia observatiilor critice, care reiese din procente, estemica, totusi existenta lor in
sine n eatrage atentia ca trebuie alocatd o mai mare atentie la confortul, necesitdtile profesorilor,
motivatia etc.

Recomandari: Pornind de la necesitatile identificatedin perspectiva respondentilor la procesul de
evaluare, membrii echipei care au intocmit prezentul raport au creat o lista de recomandari care sa
serveasca ca baza pentru actiuni imediate si strategii viitoare. Strategiile de interventie imediata ale
intitutiei trebuie sd vizeze:
- Motivarea personalului s atinga scopurile si obiectivele institutiei; - deschiderea cétre idei si
solutii noi si unei comunicdri continue la toate nivelurile;
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- Asigurarea calittii si sustinerea schimbarilor prin care I.P. CEEE 1isi dezvolta capacitatea
institutionald Tn acord cu dinamica societatii;

- deschiderea personalului didactic fata de schimbare;

- dezvoltarea in continuare a dialogului intre cardele didactice prin impartasirea experientei,
valorilor §i normelor comune, colaborare si focalizare concentrata pe activitatile de invatare
pentru elevi;

- focalizare comuna pe invatare;

- implicarea activa a parintilor in procesul decizional;

- reconceptualizarea scopului comun impartasit de toti membrii comunitatii educationale.

Fara pretentia de exhaustivitate, aceasta evaluare a dorit sa colecteze date care, analizate, vor putea
duce la o imbunatatire a managementului educational din cadrul [.P.CEEE. Rezultatele obtinute au
furnizat o imagine clara asupra situatiei existente si a masurilor ce trebuie a fi intreprinse in vederea
imbundtatirii managementului educational in I.P.CEEE. Avand in vedere acuratetea cu care au fost
culese datele, raspunsurile respondentelor trebuie luate in consideratie cu mare seriozitate. Astfel ca,
prezentele rezultate reprezintd o imagine a situatiei reale si identificd golurilor atat informationale,
cat si administrative din [.LP.CEEE si permite managementului sd implementeze decizii corecte,
plauzibile si legitime. Avand in vedere rezultatele obtinute, prin datele prelucrate privind asteptarile
cadrelor didactice si considerand ca acest proiect permite realizarea unei monitorizari interne continue
si eficace, cu identificarea facila a posibilitatii de ameliorare a punctelor slabe,se recomanda
implementarea sistematica a chestionarului analizat in prezentul studiu

Pentru perioada 16-20 martie 2022 ne-am droit sd analizdm situatia absenteismului in I.P. CEEE.
Schimbdrile din societate si din familia contemporand (problemele economice, problemele de
relationare intre parinti $i copii, timp redus petrecut cu familia, redistribuirea rolurilor, suportul social
si emotional redus, supraincdrcarea profesionald a parintilor sau munca in strainatate etc.) determina
mai multe probleme emotionale la elevi decat in trecut. La acestea se adauga presiunea grupului,
metodele educative slabe, inconstante, supraincarcarea programului, disfunctiile in evaluare si notare,
frica de examene etc., constituindu-se in adevarati factori de stres pentru elevi care, din pacate, uneori
evita confruntarea cu ,problema” prin lipsa de la ore. Vazut
din aceasta perspectiva, absenteismul devine o problema sociald, un semnal tardiv al existentei unor
probleme, o conduitd care reflectd atitudinea structurata a lipsei de interes, motivatie, incredere in
educatie si instruire.

Din pacate, absenteismul este in crestere, iar ignorarea sau pedeapsa excesiva pot doar contribui la

dezvoltarea cronica a fenomenului.

» Motivele absenteismului Dificult3ti care determina frecventa la ore

g 3 3§ & &
# & & & 2
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In concluzie rezultatele chestiondrii elevilor anilor I-IV din cadrul programelor de formare
profesionald din I.P. CEEE, ne demonstreaza ca 58,30 % dintre elevii chestionati nu absenteaza de la
ore, ceilalti 41,70 % absenteazd din diferite motive, conform rezultatelor prezentate in raport.
Motivele sunt diverse — sanatatea, angajarea in serviciu, fiind impusi de cauzele sociale, situatia
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financiara grea in familie, imposibilitatea parintilor de ai sustine financiar, achitarea contractului de
studii, etc. le creaza elevilor situatii neprezenta, 42,01% dintre elevi motiveaza absentele legal (prin
certificate medicale, cereri semnate conform procedurii legale sau alte acte ce demonstreaza
veridicitatea motivului). In jur de 4% dintre elevii care absenteazi nemotivat de la ore, apeleaza
pentru motivarea absentelor la certificate medicale false sau motivari false din partea parintilor, ceea
ce dovedeste seriozitatea problemii, care necesita a fi solutionata.

In scopul determindrii calititii serviciilor educationale oferite de I.P. CEEE, au fost chestionati elevii
anilor i-IV, pe un esantion de 1115 elevi.

Pornind de la scopul principal al studiului, s-au masurat indicatori precum:

- satisfactia elevilor privind calitatea serviciilor oferite in cadrul I.P. CEEE

- confortul psihologic al elevilor

- relatiile dintre elevi si cadrele didactice

- siguranta elevilor cand se afld in incinta institutiei, la lectii

- gradul de cunoastere a regulilor interne al procesului de studiu in I.P. CEEE de catre elevi.

COTA DE PARTICIPARE PE ANI DE STUDII%
Ponderea respondentilor pe specialitati % :

COTA DE PARTICIPARE PE AN DE STUDIi%

Gradul de satisfactie al elevilor fata de urmatoarele aspecte

FROFESORIL 1A AIUTA 54 RECUPEALE MATERIALLL

FROFESORLIL OBSERVA CinO 3

st

Cercetarea realizatd a avut ca scop principal consultarea opiniei elevilor privind calitatea serviciilor
educationale oferite de I.P. CEEE, avand in vedere schimbarile majore impuse de pandemia COVID
19:

- Lectii online

- Adaptarea la noul program de activitate (lectii in doud schimburi)

- Divizarea formatiunilor academice

- Majorarea sarcinilor individuale

- Reconstructia blocurilor de studii
In baza investigarii si analizei raspunsurilor elevilor se evidentiazi urmatoarele concluzii:

- majoritatea elevilor afirma ca profesorii se comportd egal cu toti elevii,

- elevilor considera cd institutia asigurd acces la regulamentul intern de organizare a studiilor

pentru elevi;
- elevii considerad ca spatiile de educatie ale institutiei sunt curate si bine dotate;
- majoritatea elevilor considera ca daca au probleme, pot cere ajutor profesorului;
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cei mai mulfi elevi sunt sprijiniti si coopereaza la randul lor cu colegii,profesorii, lucreaza
foarte bine in echipa;

considera ca profesorul tine cont de ideile/opiniile elevilor;

elevii considera ca profesorul ii oferd recomandari cum sa-si Imbunatédtesc rezultatele;

doua treimi din numarul participantilor considera ca in [.P. CEEE se invata cum sa te comporti
in diferite situatii/cazuri;

majoritatea elevilor spun ca participa la activitati in afara orelor organizate in institutie;

cei mai multi dintre elevi afirma ca au fost consultati cu privire la alegerea orelor optionale
din acest an de studii;

o treime dintre elevi au afirmat ca au acces la resursele institutiei: sala de calculatoare, sala de
sport, sala de festivitati, etc.; restul doar partial, deoarece departamentul Energetica se afla in
reconstructie totala

marea majoritate a elevilor afirma ca profesorii utilizeaza calculatorul si tehnologiile
informationale in procesul de predare-invatare-evaluare (internetul, prezentdri PPT, modele
de simulare, comunicari cu elevii prin internet etc.);

cei mai multi dintre elevi spun ca au un orar echilibrat in cadrul I.P. CEEE;

elevii se simt protejati si in sigurantd in institutie;

respondentii afirma ca profesorii asigura feedback in timpul si la sfarsitul orelor;

mare parte dintre elevi sustin ca au fost informati cu prevederile Regulamentului institutiei
privind drepturile si responsabilitatile, sanctiunile care se aplica elevilor;

majoritatea elevilor considera ca sunt tratati egal indiferent de stare de sanatate, religie, etnie,
varsta gen, capacitate de invatare, stare materiala a familiei etc.

Desi proportia observatiilor critice, care reiese din procente, este mica, totusi existenta lor in sine
alerteaza ca trebuie alocata o mai mare atentie la urmatoarele recomandari:

se recomanda ca profesorii in continuare sa urmeze cursul de digitalizare a materialului didactic,
astfel ca acesta sa fie mai accesibil pentru elevi

alocarea timpului special in cadrul scenariilor didactice pentru cunoasterea mai bund a
colectivului de elevi cu care se lucreaza

se recomandad o comunicare mai stransa intre cadele didactice si mentorul grupurilor de elevi
pentru a putea anticipa momentele critice care pot aparea iIn momentul interactiunii cu elevii cu
necesitati educationale speciale

se adaptarea proiectele educationale utilizate in activitate in conformitate cu nivelul
educationalal al colectivului de elevi

consultanta cadrelor didactice de catre psihologul institutiei in momentul cand acestea infrunta
anumite situatii de criza

implementarea unui sistem de alertare-interventie in timp real intre administratia I.P. CEEE si
toti participantii la procesul educational in vederea depistarii problemelor critice si rezolvarea
acestora in timp util

9.2 Angajarea in cimpul muncii
9.2.1 Mecanisme institutionale de evidenta a angajarii absolventilor in cimpul muncii

Angajarea In campul muncii a absolventilor I.P. CEEE este monitorizata de catre sefii de catedre

metodice de specialitate prin implicarea mentorilor de grupa, prin intermediul postei electronice,

retele de socializare, discutii individuale, etc. Pentru institutie evidenta angajarii in cimpul muncii a

elevilor absolventi ramane a fi o dificultate.
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I.P. CEEE dispune de proceduri institutionale de evidentd a angajarii absolventilor Tn campul muncii
dar din motivul fluctuatiei absolventilor PFP: schimbarea domiciliului, telefoanelor de contact,
plecarea peste hotarele tarii, este dificil de aplicat.

Informatiile acumuate in baza de date la catedre nu sunt eficiente din motivul fluctuatiei mari a
absolventilor, lipsa responsabilizarii, motivatiei absolventilor, angajatorilor care nu acorda
importantd acestui subiect. In mare parte nu sunt receptivi la completarea chestionarelor.

Concluzii: Evidentd angajarii si evolutiei profesionale a absolventilor programelor de formare
profesionala in campul muncii este dificila.

Arii de imbunatatire: Urmeaza stabilirea unor masuri de responsabilizare a tuturor beneficiarilor
ofertei educationale in vederea urmarii traseului de dezvoltare profesionala.

9.2.2. Orientarea profesionala si competitivitatea absolventilor pe piata muncii

Vocatia nu este neaparat ceva Inascut, ci se gaseste de-a lungul vietii, prin autocunoastere si istorie
personala: gusturi, hobby-urile, abilitatile, experientele importante ale persoanei, etc.

Orientarea si ghidare in carierd a elevilor I.LP. CEEE constau in stabilirea unor legaturi
transdisciplinare si cu activitatile relevante calificarii in cadrul lectiilor teoretice si practice. Pe
parcursul anilor de Tnvatdmant sunt organizate diverse activitati extracurriculare: vizite de studiu la
intreprinderile de ramura, excursii, expozitii specializate, intruniri cu specialisti cu experientd vasta
in domeniu, in special absolventii cu o carierd de succes. Conform planurilor de invatamant la anul
I de studii, in cadrul PFP 71430 Comunicatii postale si la anul IV de studii pentru toate PFP, elevii
sunt repartizati la stagiu de practica de specialitate: tehnologica si ce percede probele de absolvire in
care sunt asigurate conditii de orientare profesionald in stabilirea traseului de dezvoltare profesionala
dupa absolvirea programului de formare profesionald initiala.

Pentru o conlucrare mai eficienta angajatorii sunt implicati Tn activitati precum participarea in calitate
de membru ai comisiilor de evaluare, vin cu diverse propuneri privind noile tendinte, tehnologii n
domeniu si fac prezentdri la institutie in acest sens. Angajatorii sunt satisfacuti si afirma faptul ca
absolventii PFP detin competentele necesare cerute pe piata muncii, au o pregatire buna pentru
activitatea profesionala.

O parte din absolventi 1si continua studiile la ciclul intai de licentd, optand pentru universitatea UTM,
unde are loc pregdtirea specialistilor in domenii tehnice, restul 20% opteaza pentru studii n carul
ASEM, USM, ULIM, dar si studii peste hotarele tarii.

Pe parcursul anului de studii 2021-2022, s-au desfasurat doud activititi majore de orientare/ghidare
in carierd: eleviii anului IV au participat intr-o vizitd de studiu la Universitatea Tehnice Gh. Asachi
din Iasi, unde au avut oportunitatea de a se familiariza direct de la studentii si profesorii universitari
despre oportunittile studiilot la TUTASI sau in alt universitate fie din RM sau Romania. In luna mai
2022 elevii anilor III-1V au participat la Targul carierilor organizat la nivel de MEC unde au promovat
programele de formare profesionala din I.P. CEEE.

Concluzii: Rata angajarii absolventilor PFP in campul muncii conform calificarii obtinute si/sau
continudrii studiilor constituie 75-88%.

ege vy

ege v,

10. Asigurarea externa a calitatii in mod ciclic
10.1.  Asigurarea externa a calitatii
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10.1.1. Executarea dispozitiilor si recomandarilor MECC si al altor ministere de resort.
Institutia asigura transparenta informatiilor despre programule de formare profesionald si este
actualizatd periodic prin pagina web, platforme de socializare, avize, panouri informative etc.
I.P. CEEE dispune de un cadru normativ institutional care reglementeaza expres mecanismul
de monitorizare si  revizuire periodicd a programelor de formare profesionald.
Calitatea serviciilor educationale prestate se realizeaza de echipa manageriald si de Comisia de
Evaluare Internd si Asigurare a Calitatii (CEIAC) 1n baza Regulamentului privind initierea,
aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de formare profesionald. Aplica
proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si recomandarilor Ministerului
Educatiei si Cercetarii prin informarea / discutia acestora la Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie, sedinte de catedrd, e-mail corporativ si intreprinde masuri privind dezvoltarea
programului de studii dupa evaluarea externa.

Dispozitiile si recomandarile MEC, precum si ministerelor de resort sunt executate in timp fara
intarziere si fara observatii. Dispozitiile si recomandarile parvenite de la MEC se inregistreaza in
registrele de evidenta a scrisorilor de intrare si iesire si se comunica tuturor actantilor cheie: 01-27 M
Registrul Corespondenta de intrare de la MEC; 01-31 M Registrul Corespondenta expediatd la
MECC; 1-29 G Registrul Corespondenta de intrare generala de la organizatii, institutii, agenti
economici, patronate, organele administrative publice centrale si locale; 01-33 G Registrul -
Corespondenta expediatd  la organizatii, institutii, agenti economici, patronate, organele
administrative publice centrale si locale.

Conclizii: Aplica proceduri de comunicare, executare si monitorizare a dispozitiilor si
recomandarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii prin informarea / discutia acestora la Consiliul
profesoral,

Consiliul de administratie, sedinte de catedrd, e-mail corporativ si intreprinde masuri privind
dezvoltarea programului de studii dupa evaluarea externa.
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ANEXA 9.1-115

INTERPRETAREA REZULTATELOTR CHESTIONARII AGENTILOR ECONOMICI (total 36 AE)
I. Informatii generale:
1. Care este ponderea angajatilor de pina la 30 de ani in compania dvoastra?

10% 20% | 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 1 4 0 2 3 8 4 1 4
3% 3% 11% 0 5,5% 8,3% 22,22% | 11% 3% 11%
Il. Experienta pe domeniul stagiilor de practica

2. Ati avut Tn anii precedenti elevi din | da 69,44%

centre de excelentd /colegii la stagii de | nu 30,55%

practica? Am avut si am renuntat

3. Sunteti dispusi sa primiti la stagiul de | da 29/80,55%

practica elevi din centre de excelenta | nu

/colegii? in anumite conditii | 4-11,11%

Altele

4. Ce dificultati genereaza elevii | Sustrag personalul de | 5-13,88%
din centrele de excelenta | la obligatiile de baza
/colegii? Nu respecta disciplina
de munca

Cheltuieli salariale | 3- 8,33%
suplimentare penru
salarizarea tutorelui
(responsabilului)
Altele Sunt de mare folos — 5% /

Nu genereaza dificultati, dincontra ne dorim
cat mai multi absolventi cu asa pregatire - 4
%;

Lipsa experinta tehnologii curente/necesita
monitorizare — 4%

Nu genereaza dificultati - 19/52,77%

5. Sunteti urmatoarea parerea cu | Trebuie organizata la CE/Colegiu, prin dezvoltarea | 8 / 22,22%
referire la stagiul de practica... | bazei materiale proprii

(alegeti cateva optiuni)? Este necesar stimularea materiala a companiilor de
catre CE/colegii

Este necesara stimularea materiald a companiilor | 6/16,66%
prin facilitati oferite de stat
Este necesara stimularea materiala a| 6/16,66%
responsabilului de stagiu de practica din companii
de catre stat

Initierea parteneriatelor de lungd duratda intre
centrul de excelentd/colegiu si asociatia patronald | 13 /36,11%
de ramura
Initierea parteneriatelor de lungd duratd intre | 16/44,44%
centrul de excelenta/colegiu si asociatia patronala

de ramura
Altele
lll. Angajarea
6. | Compania dvs ofera | Da 22/61,11%
prioritate la angajare | Nu
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elevilor care anterior au fost | Nu conteaza unde au fost la stagiul de | 13/36,11%
la stagiul de practica in | practica
compania dvstra?

7. | Prin ce este atractiva | Salariu 9/25%
compania dvs pentru | Perspectiva de crestere in cariera 23/63,88%
absolventii centrelor de | Personalul prietenos 15/ 41,66%
excelenta / colegii ? (alegeti | imaginea companiei in  societate, | 13/36,11%
citeva raspunsuri) prestigiul

Altele
8. | Ce alte beneficii, in plus la | Tichete de masa 1/2,7%
salariu oferiti angajatilor? Transport gtatuit
Perfectionare profesionala continua 28/78%
Altele Asigurarea facultativa,
ramb cheltuieli

9. | Apreciati nivelul | Cunoasterea terminologiei de specialitate | Nota - 8,77
cunostintelor /abilitdtilore | Executarea sarcinilor /lucrdrilor cu | 8,60

care le detin absolventii | respectarea cerintelor /normelor tehnice
centrelor de excelentd / | Perfectarea documentatiei necesare 8,93
colegii, pe o scara de la 1-10 | Pregitirea procesului de lucru (fisa | 8.66
tehnologica, documentatia tehnica)
Utilizarea instrumentelor generalda si| 9,24
specifice pentru lucrari

Cunoasterea legislatiei in domeniu 7,9
Altele

10. in procesul de angajare cat de importante sunt pentru dvs urméatoarele aspecte: (1-putin important; 5-
foarte important)

1 2 3 4 5
1) Nivelul de | 2,77% 2,77% 8% 83,3%
educatie
2| Institutia 5,55% 2,77% 5,55% 33% 41,66
absolvita
3| Reputatia 19,44% 8,33% 8,33% 13,88% 44,44%
institutiei  de
invatamant
absolvita
4/ Recomandari 5,55% 17% 11,11% 30,55% 36,11%
5| Experienta 2,77% 11,11% 19,44% 17% 52%
practica
6| Implicarea 5,55% 11,11% 17% 55,55%
civicd/sociald a
angajatului

11. Cat de important pentru angajator sunt urmatoarele calitati a angajatului?
(1-putin important; 5- foarte important)

1 2 3 4 5
1 | Abilitati de a invata repede 13,88% | 83,33%
2 | Gandirea analitica 11,11% | 13,88% | 5,55% 69,44%
3 | Abilitatea de a negocia 22% 5,55% 19,44% | 55%
4 | Abilitatea de a coordona evenimente 2,77% 25% 22% 17/47%
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5 | Abilitatea de a folosi eficient timpul 16,66% | 92%

6 | Abilitatea de a lucrain echipa 2,77% 5,55% 92%

7 | Abilitatea de a-i mobiliza pe altii 2,77% 2,77% 22% 75%

8 | Abilitatea de a folosi computerul 16,66% | 86%

9 | Abilitatea de a face prezentari publice 8,33% 13,88% | 19,44% | 55,55%

10 | Abilitatea de a scrie si a vorbi intr-o limba 5,55% 5,55% 19,44% | 66%
straina

12. Cati absolventi ai centrelor de excelenta/colegii ati angajat in ultimii 5 ani? — 125 angajati
13. Cati din ei sau mentinut la locul de munca?

3 luni 6 luni 9 luni 12 luni Muncesc si in
prezent
20
15% 16% 10 % 7% 52%

14. Dac3a ati recrutat absolventi din centre de excelenta/colegii , cum apreciati competentele la

momentul angajarii?

(1-putin important; 5- foarte important)

1 2 3 4 5

1 | Abilitati de a invata 2,77% 8,33% 69%
repede

2 | Gandirea analitica 11% 11% 16,66% 41,66%

3 | Abilitatea de a 16,66% 11% 22,22% 27,77%
negocia

4 | Abilitatea de a 2,77% 19,44% 19,44% 41,66%
coordona
evenimente

5 | Abilitatea de a folosi 5,55% 11% 63,88%
eficient timpul

6 | Abilitatea de a lucra 5,55% 5,55%
in echipa 26/72%

7 | Abilitatea de a-i 2,77% 5,55% 11% 61,11%
mobiliza pe altii

8 | Abilitatea de a folosi 2,77% 11% 69,44%
computerul

9 | Abilitatea de a face 22,22% 22,22% 36%
prezentari publice

10 | Abilitatea de a scrie 2,77% 27,77% 11% 38,8%
si a vorbi intr-o limba
straina

15. Tn ce masura sunteti multumit de pregatire profesionald a personalului pe care I-ati angajat in

ultimii doi ani?

(1-putin important; 5- foarte important)
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1 | Absolventii scolilor profesionale 22,22% | 5,55% | 16,66% | 8,33% 40%

2 | Absolventii centrelor de excelentd /[ 13,88% | 13,88% | 61%
colegiilor

3 | Absolventii institutiilor superioare de | 22,22% 5,55% | 8,33% 44%
invatamant

16. Tn ce masur3 estimati ca abilitatile si cunostintele dobandite pe parcursul anilor de studii decitre

noii angajati de la centre de excelentd/colegii se potrivesc cu cerintele de la locul de munca?
(1-putin important; 5- foarte important)

1 2 3 4 5
1 | Abilitati de a invata repede 8,33% | 5,55% 75%
2 | Gandirea analitica 11,11% | 16,66% | 16,66% | 38,88%
3 | Abilitatea de a negocia 2,77% | 5,55% 22,22% | 16,66% | 42%
4 | Abilitatea de a coordona | 2,77% | 2,77% 5,55% | 27,77% | 52,77%
evenimente
5 | Abilitatea de a folosi eficient timpul 2,77% 5,55% | 5,55% 86,11%
6 | Abilitatea de a lucra in echipa 2,77% 5,55% | 8,33% 72%
7 | Abilitatea de a-i mobiliza pe altii 2,77% 5,55% | 11,11% | 75%
8 | Abilitatea de a folosi computerul 2,77% | 11,11% | 80,55%
9 | Abilitatea de a face prezentari | 2,77% 16,66% | 25% 44%
publice
10 | Abilitatea de a scrie si a vorbi intr-o | 2,77% 30,55% | 11,11% | 44%
limba straina

17. in cat timp, dupa angajare , absolventul centrelor de excelent3/ colegii atinge nivelul de
pregatire asteptat de dvs?

compania dvs este...

1 luna 3 luni 6 luni 9 luni 12 luni 18 luni 24 luni

14% 36% 2%
13,8% 16,66%

15. | Responsabilitatea sociala pentru | Acceptata caidee 13,8%

aplicat n viitor

Acceptata ca idee si aplicata | 47%
in companie
Un concept care urmeaza a fi | 25%

Un concept care nu va
aplicat in timpul apropiat

fi

Altele

-64 -






